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Innstilling fra komitéen for vurdering av en eventuell utbygging

av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø.

Komitéen er nå ferdig med sitt arbeid ang. de prinsipielle sidene ved denne saken. Innstillingen er enstemmig bortsett fra kapitlene 4 og 5, hvor Frode J. Strømnes har levert en særuttalelse (se Kap. 7). Komitéens flertall har funnet det riktig å utarbeide et forslag til en prinsippskisse for et studium i Tromsø (kapitlene 4 og 5), blant annet for å kunne fastlegge det ressursbehovet en utbygging vil kreve.



Tromsø/Bergen/Oslo/Trondheim 6. juni 1988

   Bertil Bjerkan    Ivar A. Bjørgen    Tordis Dalland Evans 

       Aina Frydenlund    Hanne Haavind    Magnus Hald    

Frode Svartdal    Frode J. Strømnes    Brit Wallin    Keth Wøhni     

.1. Kapittel   Komitéens mandat og sammensetning TC \l1 "Kapittel   Komitéens mandat og sammensetning.
På bakgrunn av henvendelser fra psykologigruppa og ISV gjorde Styret ved Universitetet i Tromsø i sak S194/87 den 17.09.1987 følgende enstemmige vedtak:

"Under den klare forutsetning og forståelse at en videre utbygging av psykologifaget neppe er realistisk i den nærmeste fremtid, mener styret at det kan være ønskelig å få saken, og alternativene, nærmere utredet. Herunder bør økonomiske og personellmessige behov vurderes. Det nedsettes derfor et utvalg med to medlemmer fra ISV, ett fra ISM og en studentrepresentant oppnevnt av Studentutvalget. Videre inviteres de øvrige universiteter i Norge, Norsk Psykologforening og Fylkeshelsesjefen i Troms til å delta.

Det forutsettes at lederen for utvalget og sekretærfunksjonene utgår fra ISV. Utvalget bes avgi sin innstilling innen 1.6.1988."

I brev datert 14. mars 1988 fra studiesjef Øystein Aspaas ble det gitt en utdypning av komitéens mandat (se vedlegg). Det  understrekes her at alle de tre alternative utbygningsmulighetene for psykologifaget - hovedfag, embetsstudium og magistergrad - forventes beskrevet og drøftet.

Følgende medlemmer ble oppnevnt:

     Førstelektor Tordis Dalland Evans, Universitetet i Bergen

     Førsteamanuensis Hanne Haavind, Universitetet i Oslo

     Professor Ivar A. Bjørgen, Universitetet i Trondheim

     Amanuensis Magnus Hald, Institutt for samfunnsmedisin

     Sjefpsykolog Brit Wallin, Norsk Psykologforening

     Førstekonsulent Keth Wøhni, Fylkeshelsesjefen i Troms

     Student Aina Frydenlund, Universitetet i Tromsø

     Professor Frode J. Strømnes, ISV (leder)

     Amanuensis Frode Svartdal, ISV

Undervisningskonsulent Bjørg Hunstad ble oppnevnt som komitéens sekretær, og amanuensis Bertil Bjerkan, ISV, som vararepresentant for de to representantene fra ISV.

Lederen for komitéen, professor Frode Strømnes var sykmeldt fra 7.3. til 10.4. Bertil Bjerkan deltok da i komitéarbeidet i Strømnes' sted. 

Komitéen har hatt 3 møter (se referater; vedlegg). En arbeidsgruppe bestående av Bjerkan, Hald, Wallin, Wøhni, Frydenlund, Hunstad og Svartdal har i tillegg hatt 9 arbeidsmøter (Strømnes deltok på de 2 første møtene). 

I forbindelse med oppstarten av komitéarbeidet og møte i Det nasjonale fagråd for psykologi i Tromsø ble det 1. - 5. februar arrangert en psykologiuke ved Institutt for samfunnsvitenskap. Psykologiuken ble innledet med en dagskonferanse om utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø (se vedlegg).

.2. Kapittel   Sammendrag:  Komitéens generelle anbefalinger TC \l1 "Kapittel   Sammendrag:  Komitéens generelle anbefalinger.
En utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø kan skje i to retninger (Kapittel 3). En mulighet er utbygging av hovedfag i psykologi innenfor cand.polit.-graden. Slik psykologiutdanning gir ikke godkjenning som psykolog, og vil derfor heller ikke kunne rekruttere til psykologstillinger. Den andre muligheten er utbygging av et embetsstudium i psykologi som utdanner kandidater (cand.psychol.) som kan få godkjenning som psykolog.  Et embetsstudium i psykologi kan enten utbygges til et fullt studietilbud, eller det kan utbygges til å omfatte bare en del av embetsstudiet, f.eks. bare 2. avdelings undervisning. En slik delutbygging av faget vil forutsette et samarbeid med universitetene i Oslo og/eller Bergen om utveksling av studenter.

Komitéen har vurdert de ulike alternativene og går enstemmig inn for at det opprettes fullt embetsstudium i psykologi vedUniversitetet i Tromsø. Hovedbegrunnelsen for dette er todelt(Kapittel 4): For det første vil den manglende psykologdekningen i Nord-Norge og landet forøvrig avhjelpes ved en utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø bare dersom dette studiet utdanner kandidater som kan få godkjenning som psykolog.  For det andre synes det klart at Universitetet i Trondheim for tiden dekker utdanningsbehovet for hovedfagskandidater i psykologi.

Komitéen har utformet en prinsippskisse for hvordan et embetsstudium i Tromsø kan organiseres (Kapittel 5). Standarder for Norsk psykologisk embetseksamen (1987) fastlegger en rekke krav som må tilfredsstilles i embetsstudiet for å garantere tilstrekkelig faglig kvalitet på de kandidater som gjennomgår denne utdannelsen. Den skissen som foreslås ivaretar disse kravene. Modellen som foreslås er dessuten tilpasset landsdelens spesifikke behov og ressurser.

Utbyggingen av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø bør skje dels ved tilførsel av nye vitenskapelige stillinger og bruk av eksisterende kompetanse ved Universitetet, og dels ved engasjement av landsdelens praktiserende psykologer (Kapittel 6).  Et embetsstudium i psykologi i Tromsø bør legges opp slik at man kan dra nytte av de unike muligheter som et lite fag- og studentmiljø innebærer. Modellen bør dessuten dra nytte av de faglige ressurser som allerede finnes blant de praktiserende psykologene i landsdelen. Dette er avgjørende for å sikre at studiet får tilstrekkelig grad av landsdelsrelevans. En slik ordning vil ha stor betydning for den praksisrelaterte undervisning/veiledning og for betydelige deler av den øvrige profesjonsrettede undervisningen, og vil få positive konsekvenser for utviklingen av psykologikompetansen i landsdelen.

Komitéen har utarbeidet et forslag til skrittvis utbygging avpsykologifaget i tråd med den skisserte modellen. En slik skrittvis utbygging bør gjennomføres ved at det samtidig satses på flere fronter. Dette innebærer parallell tilsetting/engasjement av lærerpersonale, satsing på organisert forskerutdanning og opptak av nye studenter på embetsstudiet.

.3. Kapittel   Psykologiutdanning i Norge i dag. TC \l1 "Kapittel   Psykologiutdanning i Norge i dag.
Grunnfag i psykologi finnes ved alle de fire norske universitetene, og tjener som opptaksgrunnlag for de videre utdanningsveiene i faget. Mellomfagstillegget, som bygger på grunnfag, finnes i dag ved universitetene i Oslo, Trondheim og Tromsø.     

Når det gjelder høyere psykologiutdanning gis det følgende tre utdanningstilbud: Embetsstudium finnes ved universitetene i Oslo og Bergen, magistergrad ved universitetene i Oslo, Bergen og Trondheim og hovedfag ved Universitetet i Trondheim. Dr.psychol.-programmer er dessuten igangsatt ved universitetene i Oslo og Bergen.

.3..1.  Utdanningsveier innenfor psykologi TC \l2 " Utdanningsveier innenfor psykologi. 
.3..1..1.  Embetsstudiet i psykologi TC \l3 " Embetsstudiet i psykologi.
Embetsstudiet fører fram til graden cand.psychol., og er ifølge Psykologloven (vedlegg) den eneste utdanningen som gir grunnlag for godkjenning som psykolog. Dette innebærer at det kun er personer med cand.psychol.-eksamen som kan bruke tittelen psykolog, og som kan gå inn i stillinger som er utlyst som psykologstillinger. Det er i dag ingen bestemte ordninger som muliggjør psykologgodkjenning på grunnlag av hovedfag eller magistergrad i psykologi.   

Opptaksgrunnlaget for embetsstudiet i psykologi er bestått grunnfagseksamen i psykologi med karakteren 2,5 eller bedre. Etter grunnfag er det av kapasitetsgrunner en ventetid på ett eller to semestre før man kan starte på selve embetsstudiet. Ventetiden har vært på 1 - 3 semestre i i alle fall 15 år.

Både ved Universitetet i Bergen og Universitetet i Oslo er embetsstudiet inndelt i to avdelinger. 1. avdeling strekker seg normalt over fem semestre, og omfatter en innføring i de viktigste temaområdene innenfor moderne psykologi samt det vitenskapelige grunnlaget for disse. All undervisning og alle eksamener og kursrapporter er felles for alle studenter. 

2. avdeling er ment å skulle gjennomføres på 3 år (Oslo) og 2,5 år (Bergen), og er mer praktisk og profesjonsrettet lagt opp enn 1. avdeling. Hovedoppgaven utgjør en betydelig del av studiet på 2. avdeling. (For mer detaljerte beskrivelser av embetsstudiene i Oslo og Bergen, se delavsnittene 3.4.1. og 3.4.2. samt studieplanene (vedlegg).)  

Totalt (inkludert ex.phil. og grunnfag) vil altså et 

cand.psychol.-studium normalt strekke seg over 6,5 - 7 år.

.3..1..2.  Hovedfag i psykologi TC \l3 " Hovedfag i psykologi. 
Hovedfag i psykologi er en del av cand.polit.-graden, og tilbys i dag bare ved Universitetet i Trondheim (AVH). Cand.polit. med psykologi hovedfag bygger på en utvidelse av mellomfag i psykologi når dette inngår som ett av de tre fagene i cand.mag.graden. Cand.polit. med hovedfag i psykologi kvalifiserer til forsknings- og undervisningsarbeid, samt ulike typer konsulentvirksomhet innenfor privat og offentlig sektor.    

Hovedfaget er bygd opp av ulike emner (25 vekttall) og en hovedoppgave (15 vekttall). Det gis teoretiske innføringer i emnene sosialpsykologi, biologisk psykologi og kognitiv psykologi, samt utdypende kunnskaper innen et utvalg spesialområder. I tillegg gis det kurs i bruk av EDB og statistikk. (For mer detaljert beskrivelse, se vedlegg.)     

Hovedfaget i psykologi er ment å strekke seg over 2 år, mens cand.polit.-studiet totalt vil ta 6 1/2 år. 

.3..1..3.  Magistergrad i psykologi TC \l3 " Magistergrad i psykologi.
Denne utdanningsmuligheten finnes ved universitetene i Oslo, Bergen og Trondheim
. Magistergradstudiet gir, etter fullført psykologi grunnfag med laud, anledning til et svært individuelt studieopplegg. Vanligvis vil et slikt studium, sammenlignet med embetsstudiet, være mer rettet mot forskning med større anledning til spesialisering og teoretisk fordypning. Studiet fører fram til graden mag.art., og gir ikke grunnlag for godkjenning som psykolog.     

Magistergradstudiet er ment å skulle gjennomføres på 7 år. Det kreves ex.phil. og psykologi grunnfag, og dessuten to støttefag (tilsvarende grunnfag) på laud-nivå. Magisteravhandlingen utgjør vanligvis en mer dominerende del av studiet enn hva tilfellet er med hovedoppgaven i embetsstudiet.     

Det synes klart at magistergradstudiet i dag er på vei ut som en aktuell type psykologiutdanning. Dette skyldes for det første at det ikke gir grunnlag for psykologgodkjenning, og for det andre at dr.psychol.-programmet, som bygger på embetsstudiet, har mye av den samme funksjonen i forhold til forskningsutdanning som magistergradstudiet hadde.    

Det har vært umulig å få et nøyaktig tall på antallet magistergradstudenter i Norge i dag, men sannsynligvis dreier det seg om under 7 studenter til sammen for alle universitetene.

.3..2.  Utdanningsinstitusjoner med videregående psykologiutdanning TC \l2 " Utdanningsinstitusjoner med videregående psykologiutdanning.
Vi skal her skissere hvordan psykologiutdanningen er organisert og administrert ved universitetene i Oslo, Bergen og Trondheim. For mer detaljerte opplysninger om studieplaner o.l., vises til diverse vedlegg til innstillingen.

.3..2..1.  Psykologisk institutt, Universitetet i Oslo TC \l3 " Psykologisk institutt, Universitetet i Oslo.     
Psykologisk institutt er den største fagenheten ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ved Universitetet i Oslo. Dette gjelder både m.h.t. antall ansatte, antall studenter og økonomiske ressurser. "Eksamen i psykologi" ble etablert i 1948, mens embetsstudiet ble opprettet tidlig på 60-tallet.

.3..2..1..1.  Studenter, personale og økonomiske ressurser.  

Instituttet har idag 53 vitenskapelige stillinger, fordelt slik: 11 professorater, 31 amanuensisstillinger, 8 rekrutterings-stillinger og 3 professor II-stillinger. Det finnes 11 teknisk-administrative stillinger: 6 kontorstillinger, 4 saksbehandler-stillinger og 1 tekniker.    

Pr. 1/7 1987 var det registrert totalt 775 studenter på Psykologisk institutt. De siste årene har det vært ca. 200 studenter på grunnfaget, og ca. 550 studenter på de ulike deler i embetsstudiet.     

Det tas opp 36 studenter hvert semester til embetsstudiets 1. avdeling. Søkningen er vesentlig høyere, og fører til at det for tiden er en ventetid på ett til to semestre etter avlagt laudabel grunnfagseksamen. Det var i 1986 til sammen 58 kandidater som ble uteksaminert som cand.psychol. Dette tallet har siden 1980 variert fra 42 til 77 pr. år.     

Forskningen på Psykologisk institutt er i hovedsak organisatorisk knyttet til de tre sentrale enheter ved instituttet: laboratoriene, den psykologiske klinikken og Senter for klinisk og anvendt psykologisk forskning. Forskningen spenner over et vidt spekter, som eksperimentell sosialpsykologi og kommunikasjon, persepsjonspsykologi og synsanomalier, barnets utvikling, studier av effekter av og prosesser i psykologisk behandling, familien og humangenetisk forskning.

Psykologisk institutt opererer i 1988 med et time- og hjelpelærerbudsjett på 2,5 millioner kroner. Kostnader ved utplassering av studenter i praksis er beregnet til ca. 170.000 kroner. Årlig praksisutplassering av 72 studenter er en stor ressursmessig og administrativ belastning for instituttet, og det er vanskelig å skaffe tilstrekkelig med praksisplasser. Bl.a. i forsøk på å bedre denne situasjonen, prioriterer instituttet en økning i antallet II-stillinger; Det samfunnsvitenskapelige fakultet søker i 1989 om 4 professor II-stillinger i tilknytning til praksisordninger. 

Budsjettet til Psykologisk institutt var i 1987 på ca. 17,7 millioner kroner, hvorav ca. 15,2 millioner gikk til lønn og godtgjørelser. 

.3..2..1..2.  Embetsstudiets oppbygging og innhold. 

Studiet er organisert i to avdelinger. Hovedformålet med 1. avdeling er å skaffe studentene solid og allsidig kunnskap om de forskjellige områder i psykologien og om deres vitenskapelige grunnlag. Gjennom kurs og øvelser gis studentene konkret kjennskap til de viktigste teorier og undersøkelsesmetoder. Studentene tilegner seg også innsikt i statistikk og databehandling, og i støttedisiplinene fysiologi, sosiologi og psykiatri.     

De fem semestrene på 1. avdeling er for tiden organisert som følger:

1. sem. - Individ og samfunn; støttedisiplin, statistikk/data-              behandling

2. sem. - Biologisk psykologi; støttedisiplin, fysiologi

3. sem. - Utviklingspsykologi; støttedisiplin, sosiologi

4. sem. - Personlighetspsykologi og familiedynamikk; støtte-                disiplin, psykiatri

5. sem. - Semesteroppgave; 1. avdelings-eksamen     

Eksamen på 1. avdeling forutsetter at man først har fått godkjent temarapporter fra hvert av de fire første semestrene, og at man har bestått de skriftlige prøvene i støttedisiplinene. Selve eksamen består av en selvvalgt semesteroppgave, en 8-timers skriftlig eksamen og en muntlig prøve. 1. avdelings-eksamen teller 50% av den endelige karakteren til embetsstudiet. 

Embetsstudiets 2. avdeling er i større grad orientert mot praktisk psykologisk arbeid og spesialisering, og gir anledning til eget forskningsarbeid. Det profesjonsrettede formålet er søkt ivaretatt ved at praksis er integrert i den løpende undervisning, og ved demonstrasjoner og øvelser.  

2. avdeling, som har en normert studietid på 3 år medregnet praksisperioder, inneholder følgende undervisningselementer:     


- Felleskurs med felleskurspraksis


- Hovedpraksis (6 måneder) med praksisseminar     


- Påbyggingskurs     


- Forsknings- og hovedoppgaveseminar     


- Studie- og hovedoppgaveveiledning     

Felleskurset tar særlig opp de problemer og arbeidsoppgaver som psykologen møter i sentrale yrkesområder som helsesektoren, skolesektoren og arbeids- og attføringssektoren. Felleskurset skal ta opp muligheter for evaluering av egen virksomhet som psykolog, og skal dessuten gi undervisning i relevant lovverk og fagetiske retningslinjer. Felleskurset omfatter også praksistjeneste i ekstern institusjon. 

Total praksistid på 2. avdeling utgjør ett år. Den største sammenhengende praksistiden er den individuelle hovedpraksis i 3. semester, hvor studenten fungerer som en psykologs medhjelper ved vanlig psykologisk yrkesutøvelse.    

Eksamen på 2. avdeling består av enten to skriftlige 8-timers prøver, eller av en selvvalgt og en oppgitt 14-dagers oppgave
. I tillegg kommer muntlig eksamen. 2. avdelings-karakteren teller 50% av den totale karakteren til embetsstudiet.    

I tillegg til denne eksamenen skal studenten levere inn et vitenskapelig arbeid, hovedoppgave, som blir bedømt av en egen kommisjon og får separat karakter. 

.3..2..2.  Det psykologisk fakultet, Universitetet i Bergen TC \l3 " Det psykologisk fakultet, Universitetet i Bergen.
Universitetet i Bergen har hatt embetsstudium i psykologi siden 1969. Studiet og instituttet var først organisert under Det historisk-filosofiske fakultet, men ble i 1971 flyttet til Det samfunnsvitenskapelige fakultet. Det psykologiske fakultet ble opprettet i 1980, og har idag 11 ulike institutter, hvorav ett (Institutt for praktisk pedagogikk) ikke er involvert i embetsstudiet i psykologi. 

.3..2..2..1.  Studenter, personale og økonomiske ressurser.     

Det psykologiske fakultet har idag 53 vitenskapelige stillinger, fordelt slik: 13 professorater, 31 mellomstillinger
, 5 rekrutteringsstillinger og 4 professor II-stillinger.
 Fakultetet har 15,4 teknisk-administrative stillinger.      

I vårsemesteret 1987 var det registrert totalt 548 studenter ved Det psykologiske fakultet. Av disse befant 312 seg på psykologi grunnfag, og 236 var registrert på ulike nivåer av embetsstudiet.

Fra og med 1986 tas det opp 20 studenter hvert semester til embetsstudiets 1. avdeling. Tidligere i 80-årene var opptaket 24 pr. semester. Studenttilgangen er vesentlig større enn kapasiteten, og i likhet med Oslo praktiseres derfor ventetid (p.t., 2-3 semestre) etter ansiennitetsprinsippet. I 1987 var det 48 studenter som avla cand.psychol.-eksamen; dette tallet har siden 1980 variert fra 37 til 53 pr. år.      

Forskningsaktivitetene ved Det psykologiske fakultet spenner over et bredt spektrum, men er primært fokusert på grunnforskning, som omtales som "et overordnet innsatsområde". Både klinisk psykologisk forskning og forskning innen fysiologisk og medisinsk psykologi står særlig sterkt i Bergen. I tillegg til dette har fakultetet flere innsatsområder med et klart anvendt preg, hvorav kan nevnes informasjonsteknologi og helse, miljø og levevilkår og ulands-/innvandrerproblematikk.

Budsjettet til Det psykologisk fakultet var i 1987 på totalt ca. 19,5 millioner kroner, hvorav 16,8 millioner gikk til lønn og godtgjørelser. 

.3..2..2..2.  Embetsstudiets oppbygging og innhold.    

Som i Oslo er embetsstudiet i psykologi ved Universitetet i Bergen delt inn i to avdelinger, og også her har 1. avdeling et generelt og teoretisk preg, mens 2. avdeling er mer individuelt, praktisk og yrkesrettet. 1. avdeling er inndelt i fem avsnitt, hvert på ett semester. Undervisningen skjer ved forelesninger, seminarer og kurs. De fem avsnittene har følgende innhold:


1. avsn. - Læringspsykologi og fysiologisk psykologi


2. avsn. - Kognitiv psykologi og psykometri


3. avsn. - Sosialpsykologi og samfunnsvitenskap; øvelser i                   rollespill, intervjuing og feltarbeid


4. avsn. - Personlighetspsykologi og psykiatri


5. avsn. - Somatisk og medisinsk psykologi     

Hvert avsnitt på 1. avdeling avsluttes med to skriftlige prøver, den ene selvvalgt, den andre en 5-6 t. eksamen. Disse teller hver 50% av avsnittskarakteren. De fem karakterene danner grunnlag for en gjennomsnittlig 1. avdelings-karakter, som utgjør 50% av den endelige cand.psychol.-karakteren.

Embetsstudiets 2. avdeling, som har en normert studietid på 5 semestre, gir en generell praktisk klinisk yrkesforberedende skolering. Avdelingen omfatter fagene klinisk psykologi, pedagogisk psykologi, organisasjonspsykologi, samfunnspsykologi og klinisk nevropsykologi. Det er dessuten innlagt intern og ekstern praksistjeneste i studiet.  

Eksamen på 2. avdeling består av en skriftlig og en muntlig del. Skriftlig eksamen består av en 8-dagers oppgave og en 8-timers eksamen, og gjennomsnittsresultatet her utgjør 2/3 av den endelige 2. avdelings-karakteren. Den resterende tredjedelen utgjøres av en separat muntlig eksamen.

I tillegg til denne eksamenen skal studenten levere inn et vitenskapelig arbeid, hovedoppgave, som blir bedømt for seg og får egen karakter.

.3..2..3.  Psykologisk institutt, Universitetet i Trondheim (AVH) TC \l3 " Psykologisk institutt, Universitetet i Trondheim (AVH).   
Universitetet i Trondheim er det eneste som tilbyr hovedfag i psykologi. Som nevnt tidligere inngår dette som del av cand.polit.-graden, og omfatter (inkludert grunnfag og mellomfag) et 3 1/2 - 4 års psykologistudium. Psykologi hovedfag ble opprettet i 1976.

.3..2..3..1.  Studenter, personale og økonomiske ressurser.

Instituttet har idag 9 vitenskapelige stillinger, hvorav 5 professorater og 4 amanuensisstillinger. Instituttet har en administrativ stilling.     

I 1987 var det registrert 181 studenter på grunn- og mellom-fagsnivå, og 15 på hovedfaget.    

Fra og med høsten 1987 tas det opp 16 studenter pr. semester til mellomfag/hovedfag i psykologi, mot tidligere opptak av 16 studenter bare i vårsemesteret. Opptaksgrunnlaget er ansiennitet siden avlagt grunnfagseksamen og karakterer til grunnfag i psykologi.

Forskningsaktiviteten ved Psykologisk institutt er dels grunnforskning innenfor de tre hovedsatsningsområdeme kognitiv, biologisk og sosialpsykologi, dels innenfor anvendte områder bygget på denne grunnforskningen (som pedagogisk psykologi, informasjonsteknologi og betydningen av fysiske miljøfaktorer for barns kognitive utvikling). I stor grad har denne forskningen bygget på samarbeid med forskningsmiljø utenfor instituttet hvor Universitetet i Trondheim byr på spesielt interessante koblinger med det sterke tekniske miljøet ved NTH.

.3..2..3..2.  Hovedfagets oppbygging og innhold.     

Hovedfaget er bygd opp av to deler: En kombinasjon av ulike teoretiske emner som til sammen utgjør 25 vekttall, og en hovedoppgave som tilsvarer 15 vekttall. Tre av emnene er obligatoriske: For det første to av emnene sosialpsykologi, biologisk psykologi eller kognitiv psykologi; for det andre kurs i statistikk og EDB. I tillegg til disse obligatoriske emnene skal studenten avlegge eksamen i emner valgt blant instituttets spesialkurs, på til sammen 10 vekttall.    

Hovedoppgaven er et vitenskapelig arbeid basert på en undersøkelse av et selvvalgt tema.    

Det er individuelle, skriftlige eksamener knyttet til hvert av emnene, med unntak av statistikk/EDB hvor det bare kreves at kurset er gjennomført.     

Den endelige hovedfagskarakteren regnes ut som et veiet  middeltall der delprøvene vektes ut fra sitt vekttall, inkludert hovedoppgaven.

.4. Kapittel   Behovet for videre psykologiutdanning i Tromsø
.5. Kapittel   Behovet for videre psykologiutdanning i Tromsø
.
En videre utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø er ønskelig av flere grunner. Dette kapitlet innledes med noen generelle synspunkter som støtter et slikt ønske. Spørsmålet om videre utbygging av psykologifaget i Tromsø henger nært sammen med tanker om hvordan en eventuell utbygging bør skje. Den form et videre studietilbud i psykologi i Tromsø bør få drøftes derfor i det påfølgende avsnitt. Deretter drøftes arbeidsmarkedssituasjonen for psykologer i Norge generelt og Nord-Norge spesifikt. Kapitlet avsluttes med en diskusjon av målsetningen med utbygging av videre psykologistudier i Tromsø. 

.5..1.  Generelle betraktninger TC \l2 " Generelle betraktninger.
Både ut fra lokale og mer almene betraktninger finnes det sterke argumenter for en videre utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø. Noen slike argumenter nevnes i det følgende.

(1)  Studenter og ansatte i psykologi ved Universitetet i Tromsø ønsker at psykologifaget utvides til å omfatte videregående undervisning. Et levende og aktivt fagmiljø er avhengig av at faget styrkes. Det er naturlig at psykologifaget, på linje med andre fag ved Universitetet i Tromsø, kan tilby videregående studiemuligheter. I dag er psykologi det eneste fag ved Institutt for samfunnsvitenskap hvor det ikke gis undervisning utover grunn- og mellomfag. 

(2)  Det bør være en målsetning for Universitetet i Tromsø å tilby landsdelens ungdom videregående utdanningsmuligheter innenfor psykologi. Blant studenter som har avlagt grunnfag i psykologi i Tromsø er det registrert stor interesse for videregående psykologistudier i Tromsø. En undersøkelse foretatt i 1987 viste at en overveldende majoritet av psykologistudentene i Tromsø ville ha fortsatt sine psykologistudier i Tromsø hvis dette hadde vært mulig.

(3)  En styrking av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø vil sannsynligvis virke stimulerende på aktivitetene innenfor andre fagområder ved Universitetet. Psykologi grenser opp til en rekke andre fagområder, og samarbeid med slike fagområder har tradisjonelt vist seg fruktbart. Dette er sannsynligvis en av grunnene til at det i dag er svært vanskelig å finne universiteter uten psykologisk institutt i industrialiserte land. 

(4)  En styrking av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø vil gi økt kompetanse og kunnskap på områder som er av spesifikk betydning for landsdelen. Landsdelens spesielle klimatiske betingelser, mørketiden og særegne etniske, språklige og kulturelle forhold er eksempler på områder hvor psykologi direkte vil kunne bidra med problemløsende kunnskap. 

De nevnte punktene er eksempler på argumenter som taler for en utvidelse av psykologifaget, hva nå enten hovedfagsalternativet eller embetsstudium-alternativet velges. Et femte punkt - knappheten på psykologer i Norge generelt og i Nord-Norge spesielt - tilsier også at en utbygging av psykologifaget bør skje, og at den bør skje i form av et embetsstudium. Det er i dag økende knapphet på psykologer i Norge, og denne vil etter all sannsynlighet fortsette å øke. Dette vil kanskje sterkest vil merkes i utkantområdene. De vansker man i dag opplever i Nord-Norge med hensyn til rekruttering til ledige psykologstillinger og relativt stor gjennomtrekk i stillingene blir derfor neppe blir mindre i årene som kommer - om ikke noe gjøres.

.5..2.  Embetsstudium eller hovedfag i Tromsø? TC \l2 " Embetsstudium eller hovedfag i Tromsø?
En videre utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø kan foregå i to prinsipielt forskjellige retninger. Den første mulighet innebærer at faget bygges ut i retning av hovedfag. Hovedfagseksamen bygger på avlagt grunn- og mellomfagseksamen i psykologi, og innebærer at kandidaten avlegger hovedfag innenfor en cand.polit.-utdanning.

Den andre modellen er embetsstudium-modellen. Psykologisk embetseksamen bygger på grunnfagseksamen i psykologi (med laud), og omfatter, slik studiet i dag er organisert i Bergen og Oslo, en 1. og en 2. avdeling. Begge disse studiene er beskrevet i Kapittel 3.

En tredje modell som også er beskrevet i Kapittel 3, magistergrads-studiet i psykologi, utelates i denne diskusjonen. Magistergraden tilsvarer i omfang embetsstudiet, men gir ikke godkjenning som psykolog. Den er derfor uaktuell som modell for studiet i Tromsø.

Komitéen har drøftet de to aktuelle modellene, og har enstemmig gått inn for at embetsstudium-modellen velges. Følgende momenter beskriver de viktigste argumentene for å velge embetsstudium-modellen for den videre utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø.


Behovet for psykologer (cand.psychol.) i Nord-Norge og 
landet forøvrig.

Det er i dag vanskelig å få besatt de til enhver tid ledige psykologstillinger i de tre nordligste fylkene, og stor etterspørsel etter psykologer også i resten av landet tilsier at dette er et problem som bare vil øke i årene framover (se videre avsnittene 4.4. og 4.5.). Etterspørselen gjelder først og fremst godkjente psykologer (cand.psychol.), noe som sterkt taler for å satse på en embetsstudium-modell ved en videre utbygging av psykologifaget i Tromsø. 


Behovet for hovedfagskandidater (cand.polit.) i psykologi.

Det er uklart hvordan behovet for hovedfagskandidater i psykologi (cand.polit.) vil utvikle seg i Nord-Norge såvel som i landet forøvrig. Inntil videre synes det rimelig å regne med at Psykologisk institutt ved Universitetet i Trondheim dekker utdanningsbehovet for hovedfagskandidater i psykologi.


Etterutdanningsoppgaver i landsdelen.

Universitetet i Tromsø har i dag ansvar for etterutdanningskurs for praktiserende psykologer i Finnmark, Troms og Nordland. Dette ansvaret kan best oppfylles hvis den faglige profilen ved Universitetet bygges ut etter en embetsstudium-modell.


Studentønsker.

Det er registrert stor interesse blant studenter som har avlagt grunnfagseksamen med laud i Tromsø for embetsstudium i Tromsø. Dette gjelder studenter som har begynt på embetsstudiet i Oslo eller Bergen, studenter som for tiden venter på opptak til embetsstudiet, og tidligere psykologistudenter på andre fag ved Universitetet i Tromsø som ikke kunne fortsette sine psykologistudier fordi studiemuligheten ikke finnes her.


Avveining.

Disse punktene innebærer at komitéen enstemmig tilrår at en utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø skjer i retning av et embetsstudium. En utbygging i retning av hovedfag ville nok være enklere og billigere å gjennomføre, og hovedfagsordningen ville også muligens kunne innpasses i det eksisterende hovedfag i samfunnsvitenskap ved ISV. En slik satsing ville imidlertid ikke kunne bidra til løsning av de viktige oppgaver psykologer har i landsdelen.

.5..3.  Full vs. delvis utbygging av embetsstudiet TC \l2 " Full vs. delvis utbygging av embetsstudiet.
Komitéen har også drøftet om en eventuell utbygging av et embetsstudium i Tromsø bør skje ved at dette studiet bygges ut til et fullt embetsstudium, eller om det vil være tilrådelig å foreslå en delvis utbygging. En delvis utbygging ville kunne innebære at bare en del av studietilbudet, f.eks. 2. avdeling, ble opprettet i Tromsø. Dette ville i så fall forutsette et formalisert samarbeid med Psykologisk institutt i Oslo og/eller Psykologisk fakultet i Bergen om opptak av studenter med avlagt 1. avdelings eksamen.

Komitéens oppfatning her er at det ikke vil være ønskelig å gjennomføre en delvis utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø. Det er flere argumenter som tilsier dette. For det første ville en slik utbygging låse studiet i Tromsø til allerede eksisterende opplegg i Oslo eller Bergen, og dermed gi færre muligheter for selvstendig utforming av studiet. For det andre vil det reises praktiske og formelle problemer ved deling av studiet med 1. avdeling i Oslo/Bergen og 2. avdeling i Tromsø. F.eks. vil embetsstudiene i Oslo og Bergen neppe kunne ta opp et økt antall 1.-avdelingsstudenter uten en eller annen form for kompensasjon. For det tredje er det etter komitéens oppfatning uheldig å foreslå et studieopplegg som innebærer at studentene må flytte fra et studiested til et annet halvveis i studiet. Dette angår studentenes velferd. Det er rimelig å tro at de positive effekter man oppnår ved å lokalisere et embetsstudium i Tromsø i stor grad oppheves dersom dette blir et kortvarig og amputert studium (2 - 2 1/2 år) og dersom overflytting av studenter fra Oslo eller Bergen skjer tvungent.

.5..4.  Etterspørselen etter psykologer i Norge TC \l2 " Etterspørselen etter psykologer i Norge.
I følge St.meld. nr. 41 (s. 115) var det i 1987 ca. 2100 yrkesaktive psykologer i Norge. Om lag 75% av disse var sysselsatt i offentlig sektor (se Tabell 4.3.1.). 


Tabell 4.3.1.  


--------------------------------------------------- *




  Norge som helhet

Nord-Norge


--------------------------------------------------
Helsevesenet 

45%  


   61,7%


Skoleverket    
27%


   18,8%


Sosialsektoren 
    
3%     


?


--------------------------------------------------

*

 Tall fra Pedersen, 1987.

Til tross for relativt dystre spådommer om arbeidsmarkedet for psykologer (Christiansen, 1984, 1985), har etterspørselen etter psykologer (cand.psychol.) økt kraftig de siste årene. Fra en situasjon i 1985 hvor det knapt fantes ledige psykologstillinger i offentlig sektor (unntatt i Nord-Norge, hvor det hele tiden har vært ledigheter), har antall ubesatte stillinger økt relativt dramatisk. Denne økningen har funnet sted såvel i landets tre nordligste fylker som i landet forøvrig. Pr. januar 1988 var det 37 ubesatte psykologstillinger i offentlig sektor i Nordland, Troms og Finnmark, mens tilsvarende tall for landet som helhet var ca. 170 (St.meld. nr. 41, s. 115). I tillegg til dette kommer etterspørselen etter psykologer i privat sektor.

St.meld. nr. 41 (s. 116) antar at det i årene som kommer vil være en fortsatt økende etterspørsel etter psykologer, og da særskilt spesialister, i offentlig sektor. Spesielt framheves ønsket om psykologer i kommunene og økende behov innenfor det psykiske helsevern for barn, ungdom og voksne. Det er heller ingen grunn til å anta at etterspørselen etter psykologer innenfor privat sektor vil avta i tiden framover.

Det uteksamineres ca. 100 psykologer årlig fra universitetene i Oslo og Bergen. Fordi psykologer aldersmessig er en relativt homogen gruppe, forventes det liten avgang i form av pensjonering før rundt år 2010. Man antar derfor at psykologstanden vil øke med ca. 100 psykologer netto pr. år med dagens utdanningskapasitet og gjeldende pensjonsalder. 

Til tross for en slik årlig nettotilvekst antar Sosialdepartementet at det i årene som kommer vil bli et underskudd på psykologer dersom nye tiltak ikke gjennomføres (St.meld. nr. 41, s. 116; brev fra Sosialdepartementet; vedlegg). Departementet påpeker at en generell psykologmangel først og fremst vil være følbart for utkantområder, og at dagens utdanningstilbud er geografisk skjevfordelt ved at embetsstudium bare tilbys i Oslo og Bergen. 

I dette perspektivet vil et embetsstudium i Tromsø med en utdanningskapasitet på 16 - 20 kandidater pr. år bidra til å avhjelpe mangelen på psykologer i landsdelen, forutsatt at en majoritet av disse forblir i landsdelen. Samtidig vil den geografiske fordelingen av utdanningstilbudet endres på en ønskelig måte. 

.5..5.  Etterspørselen etter psykologer i Nord-Norge TC \l2 " Etterspørselen etter psykologer i Nord-Norge. 
Arbeidsmarkedssituasjonen for psykologer i Nord-Norge er nylig blitt belyst i to undersøkelser (Pedersen, 1986, 1987). 1986-undersøkelsen viste at det i Finnmark, Troms og Nordland samlet var 192 psykologstillinger, hvorav 50 (26%) var ubesatt. Året etter var situasjonen noe bedret. Av totalt 194 psykologstillinger var 40 (20,6%) ubesatt. I disse oversiktene er bare stillinger som primært er utlyst for cand.psychol. tatt med; stillinger som også kan søkes av andre (dvs. stillinger i PPT-tjenesten, utekontakt, ulike konsulentjobber, etc., samlet anslått til 17 stillinger) er ikke tatt med.

Tabell 4.4.1. viser antall stillinger og ledigheter etter fylke i 1987 (tall fra 1986 i parentes).


Tabell 4.4.1. 

 
---------------------------------------------------



Antall st.  Ubesatt

Prosentandel


---------------------------------------------------
Finnmark

28  (29)
   8 (11)

28,6 (37,9)


Troms

71  (70)
  18 (15)
     25,4 (21,4) 


Nordland

95  (93)
  14 (24)

14,7 (25,8)


---------------------------------------------------
Sum

    194 (192)    40 (50)      20,6 (26,0)


---------------------------------------------------

Selv om det således har skjedd en positiv utvikling, i alle fall i Finnmark og Nordland, ved at prosentandelen av ubesatte stillinger er redusert, påpeker Pedersen (1987, s. 724) et bekymringsfullt trekk: Veksten i antall psykologstillinger har stagnert. Dette har sammenheng med flere forhold. Arbeidsgivere har unnlatt å lyse ut nye psykologstillinger p.g.a. vansker med å få besatt eksisterende psykologstillinger og ut fra en vanskelig budsjettsituasjon. Dessuten er innslaget av såkalt "utradisjonelle" psykologstillinger i Nord-Norge meget lite. Det er grunn til å tro at begge disse forholdene har vært sterkt påvirket av den knapphet man har og har hatt på psykologer i Nord-Norge.

Pedersens undersøkelse (s. 727) viser også at mobiliteten i psykolog-standen, spesielt i Troms, er relativt stor. Totalt 27 psykologer har flyttet til landsdelen siste år, mens 14 har flyttet sørover. 17 har skiftet jobb innen fylkene. Det er her relativt store forskjeller fylkene mellom (Tabell 4.4.2.). Det har vært stor fraflytting fra Troms fylke (i løpet av 1 1/2 år har 16 psykologer flyttet til Sør-Norge fra Troms fylke; Pedersen, 1987), og omtrent halvparten av den tilvekst psykologstanden har fått har havnet i Nordland. Minst 6 av de psykologene som har flyttet til landsdelen i perioden har sin utdannelse fra Danmark eller Sverige.

Tabell 4.4.2.

-----------------------------------------------------------



      Finnmark   Troms   Nordland    Sum

-----------------------------------------------------------Flyttet til landsdelen       7          7       13        27

Flyttet fra landsdelen       3         10        1        14

Jobbskifte innen fylkene     1
     8        8        17

Jobbskifte over fylkene
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-----------------------------------------------------------

Det er på denne bakgrunn rimelig å si at stillingsmarkedet for psykologer i Nord-Norge preges av følgende trekk:

(1)  Psykologstanden i Nord-Norge er relativt lite stabil, 
  både på den måten at psykologer relativt ofte skifter stillinger innen samme fylke eller innen Nord-Norge, og ved at det i de tre nordligste fylkene generelt er relativt stor til- og fraflytting. 

(2)  Det foreligger en relativ underdekning av ledige psykologstillinger i landsdelen. Dette er imidlertid et typisk trekk for landet som helhet. Ettersom etterspørselen etter psykologer generelt øker i årene som kommer, er det imidlertid grunn til å tro at underdekningen i Nord-Norge vil øke.

(3) Det må forventes at stillingsstrukturen for psykologer i Nord-Norge vil gjennomgå en endring i retning av landsgjennomsnittet i årene som kommer. Dette innebærer at en rekke nye "utradisjonelle" psykologstillinger innenfor offentlig og privat virksomhet vil bli opprettet. Den relative fordelingen av offentlig og privat ansatte psykologer vil dessuten bli forskjøvet i forhold til dagens situasjon fordi flere psykologer kommer til å bli ansatt i privat sektor. Disse endringene vil også bidra til økt knapphet på psykologer i Nord-Norge. 

(4) Det er en vedvarende mangel på spesialister til overordnede psykologstillinger i Nord-Norge. Dette medfører i sin tur vansker med rekruttering til ledende stillinger og til problemer med gjennomføring av veiledning som inngår i psykologers videreutdanning.

.5..6.  Formålet med et embetsstudium i psykologi i Tromsø TC \l2 " Formålet med et embetsstudium i psykologi i Tromsø.  
En hovedhensikt med å etablere et embetsstudium i psykologi i Tromsø må være å avhjelpe den eksisterende og forventede underdekning av psykologstillinger i Nord-Norge, og å øke bredden og heve standarden på psykologtjenester i landsdelen. Et viktig hensyn - som i dette perspektivet også blir et virkemiddel - må dessuten være å gi landsdelens ungdom muligheter til videre psykologiutdanning nærmere hjemstedet. Komitéen har tro på at etablering av et embetsstudium i Tromsø vil oppfylle disse målsetningene, og vil peke på følgende to momenter som hovedargumenter for en slik antakelse.

.5..6..1.  Erfaringene fra medisinerstudiet i Tromsø.

Forsdahl et al. (under trykking) oppsummerer i en artikkel erfaringene som er gjort med etableringen av medisinerstudiet ved Universitetet i Tromsø siden starten i 1973. Deres undersøkelse, som omfatter de fem første årskull leger utdannet i Tromsø (1973-83, tilsammen 193 leger), viser at kandidater som har sin utdannelse fra Tromsø i større grad enn kandidater med utdannelse fra andre universiteter har funnet sin arbeidsplass i Nord-Norge. Dette gjelder først og fremst for leger med nord-norsk tilhørighet, men også mange leger med tilhørighet i Sør-Norge blir værende i Nord-Norge hvis de får sin utdannelse her.

Opptaksreglementet til medisinerstudiet i Tromsø fastsatte i 1973 at minst 25% av studentene skulle ha nord-norsk tilhørighet. Dette kravet er senere (1979) økt til minimum 50%. I det undersøkte materialet hadde 69 av legene (35,8%) nord-norsk tilhørighet; av disse hadde hele 38 tilhørighet i Troms fylke. Bare 6 leger med tilhørighet i Finnmark, og 25 fra Nordland, ble utdannet i denne perioden. 124 av legene (64,2%) hadde sør-norsk tilhørighet. 

Tabell 4.5.1.1. viser prosentandelen av leger som på undersøkelsens tidspunkt arbeidet i Nord-Norge, sett ut fra landsdeltilhørighet og utdannelse ved henholdsvis Universitetet i Tromsø og universiteter i Sør-Norge (data fra Forsdahl et al.).


Tabell 4.5.1.1.

     ------------------------------------------------------





 
  Utdannet i










  Sør-Norge  Nord-Norge 
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Nord-norsk tilhørighet
   38,1%

72,5%
 


Sør-norsk tilhørighet
   11,2%
     36,3%


------------------------------------------------------

Av Tromsø-utdannede leger med nord-norsk tilhørighet hadde hele 72,5% sitt arbeidssted i Nord-Norge. Av Tromsø-utdannede leger med sør-norsk tilhørighet forble 36,3% i Nord-Norge. Undersøkelsen sammenholder disse tallene med data for valg av arbeidssted hos en nærmere spesifisert gruppe leger med utdannelse fra universitetene i Sør-Norge. Sammenholdt viser dataene at faktorene geografisk tilhørighet og plassering av utdanningsstedet hver for seg nok har noe å si for valg av arbeidssted etter endt utdannelse. Kombinasjonseffekten av disse faktorene er imidlertid sterk (Tabell 4.5.1.1.). Denne viser helt klart at sammenfall i geografisk tilhørighet og utdanningens lokalisering på en avgjørende måte påvirker hvor man senere velger å arbeide. 

Målsetningen med å etablere et medisinerstudium i Tromsø var å øke rekrutteringen av leger til Nord-Norge. Forsdahl et al. har dokumentert at denne målsetningen i stor grad ble oppnådd. Etableringen av medisinerstudiet i Tromsø har også bidratt til å endre den relative andelen av nord-norske leger. Denne andelen, som på forhånd var lav, er som følge av studiemulighetene i Tromsø i alle fall ikke blitt ytterligere redusert.  

Den modell som ble brukt for medisin har i følge Forsdahl et al. mer generell anvendelighet (s. 20): 

"Det er lite trolig at våre konklusjoner når det gjelder utdannelsessted og senere arbeidsplass i landsdelen, bare gjelder leger. Det er rimelig å anta at det gjelder de fleste utdanninger, og at Universitetet i Tromsø vil kunne ha en lignende effekt som vi har funnet for legene, når det gjelder rekruttering til en rekke yrker som det er mangel på i landsdelen."

.5..6..2.  Andre vesentlige ringvirkninger av et embetsstudium. 
Bortsett fra at lokalisering av psykologutdanning til Tromsø over tid vil bidra positivt på rekrutteringen av psykologer til landsdelen, vil etablering av et embetsstudium her få direkte og indirekte virkning gjennom den kompetanseoppbygging som følger med en slik etablering. En slik oppbygning vil være av umiddelbar verdi for rekrutteringen av psykologer til landsdelen, og for å beholde psykologer som allerede arbeider i landsdelen. Noen eksempler:

o 
Landsdelens psykologer kan få lettere tilgang til veiledning under spesialistutdanningen, noe som i dag er vanskelig p.g.a. mangel på kvalifiserte veiledere. 

o 
Tilgangen på ekspertise og hjelp til diagnostiske problemer som krever spesiell apparatur eller spesielt testmateriell vil bedres.     

o 
Interessen blant landsdelens praktiserende psykologer for     forskningsoppgaver vil stimuleres. Dette er viktig for hevning av kompetansenivået ved engasjement av hjelpelærere/besetning av II-stillinger (se neste punkt).

o 
Praktiserende psykologer vil bli involvert i undervisningsoppgaver på embetsstudiet, enten som hjelpelærere eller som ansatte i II-stillinger.   

o 
Embetsstudiet vil kunne utvikle psykologisk kulturrelatert   kompetanse som landsdelen spesielt trenger.

o 
Etablering av et embetsstudium i Tromsø vil radikalt bedre mulighetene for arrangement av videre- og etter utdanningskurs for praktiserende psykologer i landsdelen.

o 
Psykologer vil bli engasjert som praksisveiledere, og praksisinstitusjonene vil dra nytte av psykologistudenter i     deres praksistjeneste.

o 
Universitetsmiljøet i psykologi vil stimuleres kraftig ved tilvekst av viderekomne studenter, og utbygging av psykologifaget vil sannsynligvis også virke stimulerende på universitetsmiljøet mer generelt. 

Komitéen betrakter disse og andre umiddelbare konsekvenser av etableringen av et embetsstudium i Tromsø som svært viktige for rekrutteringen av psykologer til landsdelen, og for økning av bredden og hevning av standarden på de psykologtjenester som landsdelens psykologer yter.

.6. Kapittel   Modell for utbygging av psykologifaget ved

Universitetet i Tromsø
.7. Kapittel   Modell for utbygging av psykologifaget ved

Universitetet i Tromsø
.

Komitéen har på det nåværende tidspunkt vurdert det som lite

hensiktsmessig å foreslå en detaljert plan for et embetsstudium i psykologi i Tromsø. Dette har først og fremst sammenheng med den korte tidsfristen komitéen er gitt. Komitéen har derfor sett det som sin oppgave å formulere en prinsipiell skisse for et framtidig embetsstudium. Denne prinsippskissen må først og fremst avklare om - og så langt mulig beskrive hvordan - utbygging av et embetsstudium er realistisk og gjennomførbart, og den bør kunne danne et utgangspunkt for en foreløpig ressurskalkyle (Kapittel 6). 

Skissen bør være et tilstrekkelig grunnlag til å ta prinsipiell stilling til en utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø, men den bør være så åpen at den ikke legger unødige begrensninger i en framtidig studieplanutforming. Komitéen forutsetter således at det arbeides videre med en nærmere spesifikasjon av studiets oppbygning og konkrete innhold i form av en studieplan for faget (se Kapittel 7).

Prinsippskissen er utarbeidet med tanke på å oppfylle følgende

generelle målsetninger:

(1)  Studietilbudet bør ta vare på og utnytte de spesielle

muligheter et lite fagmiljø og relativt små studentkull gir.

Studentkullene ved et embetsstudium i Tromsø vil sannsynligvis bli relativt små (anslått opptak ca. 8 studenter pr. semester). Små studentkull gir unike muligheter til faglig og personlig kontakt mellom student og lærer, og muliggjør undervisningsopplegg som ikke er gjennomførbare med større studentkull. Komitéen har sett dette som et vesentlig fortrinn for studiet i Tromsø. 

(2)  Studietilbudet bør tilpasses landsdelens spesielle behov.

Nord-Norge byr på en rekke spesielle utfordringer for den

praktiserende psykolog og for psykologien som fag, det være seg av historisk, kulturell, klimatisk eller geografisk art. Landsdelens spesifikke behov bør derfor ivaretas gjennom den utforming studietilbudet får, såvel innholdsmessig som organisatorisk. I dette perspektivet blir det vesentlig å benytte praktiserende psykologer i landsdelen som lærerkrefter i ulike deler av studiet, samtidig som mulighetene for tverrvitenskapelig virksomhet er åpenbare.

(3)  Standarder for Norsk psykologisk embetseksamen (1987), i det følgende kalt Standardene, spesifiserer en rekke retningslinjer og krav som et studietilbud må oppfylle for å kunne aksepteres som et embetsstudium i psykologi. Standardene er derfor lagt til grunn for arbeidet med prinsippskissen. 

(4)  Studietilbudet bør i faglig kvalitet og omfang være likeverdig med embetsstudiene i psykologi i Oslo og Bergen. Embetsstudiet i Tromsø vil på flere måter (blant annet m.h.t. antall studenter, antall vitenskapelige stillinger og organisatorisk oppbygning) bli forskjellig fra studiene både i Oslo og Bergen. Komitéen har likevel sett det som avgjørende at studiet i Tromsø samlet skal oppfylle de samme krav til faglig nivå som gjelder på disse stedene.

(5)  Studietilbudet bør kunne la seg gjennomføre i henhold til realistiske og begrensede økonomiske rammer når det gjelder faste stillinger, utstyr og rombehov.

(6)  Studietilbudet bør innholdsmessig og organisatorisk tillate fleksibilitet.

Ut over disse seks målsetningene har komitéen i arbeidet medprinsippskissen sett det som meget verdifullt å kunne dra nytte av erfaringer fra embetsstudiene i Bergen og Oslo, og fra hovedfagsstudiet i Trondheim. Komitéen har også merket seg de tanker om tverrfaglig undervisning i den helsefaglige utdanningen beskrevet i St.meld. nr. 41 (1987-88), kap. 12.6.3.

.7..1.  Opptak til studiet TC \l2 " Opptak til studiet.
Komitéen har ikke funnet grunnlag for å foreslå endring av

gjeldende opptakskrav til embetsstudiet, som er avlagt

grunnfagseksamen i psykologi med laudabel karakter. I tråd medstudieplanene for embetsstudiene i Oslo og Bergen bør det også i Tromsø åpnes for opptak til embetsstudiet etter individuell vurdering for eventuelle søkere med andre former for eksamener eller kvalifikasjoner. For å sikre rekruttering av nord-norske studenter er det rimelig at man overveier en kvoteordning for opptak av landsdelens studenter, f.eks. på 50%, slik medisin praktiserer. Komitéen foreslår videre at man i arbeidet med studieplan for embetsstudiet i Tromsø drøfter eventuelle kvoteordninger for spesielle studentgrupper (se brev fra Universitetet i Bergen, dat. 18. april 1988, ang. opptak av samiske studenter på embetsstudiet i Bergen; vedlegg).

.7..2.  Prinsippskisse av studiet TC \l2 " Prinsippskisse av studiet.
.7..2..1.  Innhold og generell organisering TC \l3 " Innhold og generell organisering.
Komitéen går inn for at embetsstudiet i Tromsø bør bestå av

følgende komponenter:

o Et antall basiskurs, i det følgende kalt nøkkelkurs.

  Nøkkelkursene er ment som en grunnstamme av obligatoriske

  felleskurs gjennom hele studiet.

o Et antall påbygningskurs, i det følgende kalt poengkurs. 

  Poengkursene utdyper nøkkelkursene og kan tas i tilnærmet

  fri rekkefølge.

o Praksis og praksisrelaterte kurs.

o Egenutvikling.

o Støttedisipliner, i det følgende kalt grensefag eller
  grensedisipliner.

o Hovedoppgave med systematisk veiledning.

o Systematisert evaluering, både på kursnivå og gjennom

  større eksamener i ulike deler av studiet.

Organiseringen av undervisningen bør legges opp slik at den drar nytte av at studentkullene i Tromsø vil bli relativt små, og at man samtidig kan effektivisere bruken av undervisningsressurser. Komitéen antar foreløpig 8 studenter pr. semester som en rimelig opptaksramme. Det vil derfor være ønskelig å organisere undervisningen på en annen måte enn ved ordinær kullundervisning. En nærliggende mulighet er å legge opp studietilbudet slik at studentene følger kurs og forelesninger i en relativt fri rekkefølge snarere enn i en bestemt sekvens. Dette kan skje ved at et gitt undervisningstilbud arrangeres hvert annet eller tredje semester, og at studentene følger dette tilbudet når det gis.

En slik ordning innebærer at studenter på ulike nivåer i studiet vil følge et gitt kurs når dette arrangeres. Komitéen anser dette som pedagogisk fordelaktig, både fordi noe forskjellige faglige forutsetninger hos studentene kan gjøre undervisningen mer utfordrende, men også fordi en slik undervisningsorganisering muliggjør en tematisk integrasjon gjennom hele studiet som er vanskelig å oppnå gjennom sekvensiell undervisning. I tillegg er en slik organisering ressursbesparende.

I prinsippskissen foreslås det ikke noe skille mellom det somtradisjonelt kalles 1. og 2. avdeling. Nøkkelkursene tas imidlertid i en delvis fastlagt sekvens, noe som sikrer en naturlig studieprogresjon. Komitéen anser at en normert samlet studietid på 11 - 12 semestre vil være rimelig.

Komitéen foreslår at hvert kurstilbud omfatter evaluering, og at kandidaten dessuten gjennomgår to større eksamener i løpet av studiet. Den første hovedeksamen avlegges etter at et nærmere bestemt antall nøkkelkurs og poengkurs er gjennomført, og forutsettes bestått før studenten kan gå videre i studiet. Annen hovedeksamen avlegges som avslutning på studiet.

I det følgende beskrives komponentene i det foreslåtte

studieopplegget.

.7..2..2.  Nøkkelkurs TC \l3 " Nøkkelkurs.
Nøkkelkurs er ment som en innføring i sentral forskning, teori og metode innenfor bestemte psykologiske temaområder. Nøkkelkursene danner stammen i embetsstudiet, og er tenkt som en felles og obligatorisk kursrekke (totalt ca. 15 - 20 kurs) som løper gjennom hele studiet. Nøkkelkursene er ment å være en introduksjon til hvert tema, og kan ses som en grunnstamme som andre kurs - poengkurs - bygger på.

Nøkkelkurs kan deles i to kategorier:

(I) Den første kategori er felleskurs som tas i studiets første halvdel. Disse kursene kan nummereres fra 10 - 90, hvor hvert hovedtema har eget ti-tall (eksempelvis er undervisningstilbudene i statistikk og forskningsmetodikk nummerert fra 20 - 29).

(II) Den andre kategorien nøkkelkurs er felleskurs somtas etter at første kategori nøkkelkurs er gjennomgått, og etter at første hovedeksamen er bestått. Disse kursene nummereres fra 100 og oppover.

Tabell 5.2.2.1. gir en oversikt over mulige obligatoriske nøkkel-kurs som gjennomføres i løpet av første halvdel av studiet.  Nøkkelkurs innenfor et temaområde kan enten bestå i ett kurs av en viss lengde eller av to eller flere kurs med tilsvarende samlede lengde.

    Tabell 5.2.2.1.

    ------------------------------------------------

    10  Praksis m/ etikk og lovgivning

    20  Forskningsmetodikk, statistikk og EDB (I)

    25  Forskningsmetodikk, statistikk og EDB (II)

    30  Biologisk psykologi

    40  Utviklingspsykologi

    50  Språk, tenkning og kommunikasjon

    55  Læring, informasjonsbehandling og hukommelse

    60  Personlighetspsykologi

    70  Sosialpsykologi/Organisasjonspsykologi

    90  Skriftlig framstilling/oppgaveseminar

    ------------------------------------------------

Bortsett fra at kursene 10, 20 og 25 foreslås tatt innledningsvis i studiet og kurs 90 er et eksamensforberedende nøkkelkurs, kan de øvrige nøkkelkursene gjennomgås i en relativt fri rekkefølge. Dersom faglige grunner tilsier det, kan det imidlertid settes krav til at bestemte nøkkelkurs skal være gjennomgått før opptak til et gitt nøkkelkurs kan skje.

Som første nøkkelkurs foreslås en introduksjon til psykologyrket (2 måneder) med undervisning i fagetikk og lovgivning. Hensikten med dette er å gi studentene en første kontakt med fagpsykologisk yrkesutøvelse. Studentene skal i denne perioden få et innblikk i arbeidsformer og problemstillinger på en utvalgt arbeidsplass, kombinert med undervisning i lovgivning og fagetiske prinsipper.

Det foreslås dessuten et todelt kurs i forskningsmetoder,

statistikk og EDB, hvor undervisningen strekkes over et lengre

tidsrom. Dette muliggjør en bedre integrasjon av denneundervisningen i det øvrige fagstudiet. Det forutsettesdessuten at forskningsmetodikk, psykometri og vitenskapsteoriellers inngår som en naturlig del av undervisningen generelt.

Kursene innenfor psykologiske temaområder bør fokusere både på normal funksjonering og på funksjonssvikt/avviksproblematikk, såvel på individnivå som på gruppe- og organisasjonsnivå.

Etter at studenten har gjennomgått de grunnleggende nøkkelkurs (og tilstrekkelig antall poengkurs; se pkt. 5.2.3. nedenfor) og dessuten har avlagt 1. hovedeksamen, åpnes det adgang til deltakelse på videregående nøkkelkurs (nummerert fra 100 og oppover). Også de videregående nøkkelkursene bør være obligatoriske. De videregående nøkkelkursene vil typisk ha et mer anvendt og profesjonsorientert preg. Temamessig følger videregående nøkkelkurs i hovedsak de innledende nøkkelkursene.

Det foreslås at det innenfor hvert av temaområdene for nøkkelkurs utarbeides et kurstilbud som skal representere områdets obligatoriske innslag i studiet. Tabell 5.2.2.2. eksemplifiserer mulige spesifikasjoner av slike nøkkelkurs innenfor hvert hovedområde (eksempler er hentet fra Standardene og fra eksisterende kurstilbud i 2. avdeling ved embetsstudiene i Oslo og Bergen). En videre spesifikasjon av nøkkelkurs må gjøres i forbindelse med arbeidet med studieplanen for embetsstudiet.

    Tabell 5.2.2.2.

    -----------------------------------------------------------

    100  Praksis og praksisrelaterte kurs

        110  Direkte klientarbeid med barn og deres familier

        120  Direkte klientarbeid med ungdom og voksne

        130  Forebyggende arbeid


   140  Lov-/etikk- og profesjonskurs

        150  Hovedpraksis i ekstern institusjon, 6 mnd.

        155  Praksisveiledning

    200  Forskningsmetodikk, statistikk og EDB

        210  Brukerkurs i EDB

    300  Biologisk psykologi

        310  Stress og psykosomatikk

    400  Utviklingspsykologi


   410  Arbeid med funksjonshemmede barn

    500  Kognitiv psykologi

        510  Kognitive/sensoriske avvik

    600  Personlighetspsykologi/Familiepsykologi

        610  Innføring i psykoterapi

    700  Sosialpsykologi/Samfunnspsykologi

        710  Miljø- og organisasjonsanalyse

    800  Pedagogisk psykologi


   810  Pedagogisk-psykologisk rådgivning    

    900  Hovedoppgave-/forskningsseminar

    -----------------------------------------------------------

.7..2..3.  Poengkurs TC \l3 " Poengkurs.
Poengkurs er ment å være undervisningstilbud som utdyper nøkkelkursene, og knyttes temamessig og metodisk til disse. Poengkurs bør prinsipielt kunne velges i relativt fri rekkefølge uavgengig av hvilket nivå man befinner seg i på studiet, men det ligger naturlige begrensninger i valgfriheten ved at opptak til et gitt kurs vil kunne avhenge av nøkkelkurs som tidligere er avlagt eller følges i samme semester, og av andre poengkurs som tidligere er avlagt.

Poengkursene gir mulighet til fordypning og spesialisering.

Kursene vil kunne være av forskjellig lengde, og antall poeng som oppnås ved deltakelse på et kurs avhenger av dette.

For å kunne avlegge 1. hovedeksamen må man ha gjennomgått deobligatoriske nøkkelkurs og poengkurs som samlet gir detnødvendige antall kurspoeng. Selv om kursrekkefølgen kan variere fra student til student, vil studentene før 1. hovedeksamen i stor grad ha gjennomgått de samme poengkurs. For å sikre tilstrekkelig generell orientering bør poengkurs som tas før 1. hovedeksamen fordeles tematisk slik at alle nøkkelkurstemaer utdypes med et minimum av poengkurs. Komitéen mener at det prinsipielt sett ikke er noe i veien for spesialisering i første del av studiet, men en eventuell spesialisering på dette nivå må ikke skje på bekostning av generell orientering.

Samlet skal nøkkelkurs og poengkurs i første del av studiet gi

studentene et felles faglig og metodisk grunnlag. Studenten skal i denne delen av studiet skaffe seg solid og allsidig kunnskap om de forskjellige områder i psykologien og deres vitenskapelige grunnlag.

Etter 1. hovedeksamen fortsetter studiet på prinsipielt sammemåte. I tillegg til obligatoriske nøkkelkurs velges et nærmerespesifisert antall poengkurs. Poengkursene kan imidlertid pådette trinn av studiet konsentreres mer om avgrensede temaområder. 

Eksempelvis kan man tenke seg at en student i tillegg til å

gjennomgå de obligatoriske nøkkelkurs velger å spesialisere seg innenfor temaområdet personlighetspsykologi med hovedvekt på psykoterapi og familieterapi. Studenten må i se fall gjennomgå et antall poengkurs som tilfredsstiller kravet som er satt for fordypning innenfor dette området. Studenten kan imidlertid også fordele poengkursene på to tematiske områder, f.eks. ved å ta poengkurs innenfor psykoterapi og familieterapi sammen med kurs innenfor temaet organisasjonspsykologi. I prinsippet kan man også tenke seg at man kan fordele poengkurs over flere enn to områder. I så fall er det rimelig at det utarbeides kriterier for minimumspoenggrenser innenfor de ulike områdene.

En forutsetning for at ordningen med poengkurs skal kunne fungere tilfredsstillende, er at poengkurs koordineres og annonseres slik at studentene kan legge opp et helhetlig kursprogram.

.7..2..4.  Grensedisipliner TC \l3 " Grensedisipliner.
Psykologien grenser opp til en rekke andre fag. Innblikk ipsykologiens relasjoner til slike fag er nødvendig, både for økt forståelse av psykologien som fag, men også for forståelse av de kontaktflater eller grensesnitt psykologien har til andre fag og hva disse andre fagene representerer. 

For å understreke at psykologi har grensesnitt til en rekke

andre fag, har vi kalt slike fag "grensefag" eller "grensedisipliner". Det foreslås i tråd med Standardene at det gis undervisning i et antall slike fag, og at denne samlet skal tilsvare ca. 1 semesters full undervisning. Det er fullt mulig å tenke seg at deler av denne undervisningen kan inngå i en type tverrfaglig helsefagsundervisning slik dette skisseres i St.meld. nr. 41, kap. 12.6.3. 

Komitéen foreslår følgende mulige grensedisipliner, hvorav i alle fall de to første bør være obligatoriske og en eller to ytterligere disipliner velges fritt blant de resterende.

        o Humanfysiologi (obligatorisk)

        o Psykiatri og psykofarmakologi (obligatorisk)


   o Offentlig forvaltning

        o Sosiologi

        o Sosialantropologi

        o Vitenskapsfilosofi

        o Informasjonsteknologi

        o Videregående statistikk

        o Organisasjonskunnskap

        o Sosialøkonomi

        o Juridiske fag

Bortsett fra kurset i humanfysiologi, som foreslås tatt før 1. hovedeksamen avlegges, ser komitéen det som fordelaktig å kunne ta kurs i grensedisipliner på fritt valgte tidspunkter i studiet. Man kan f.eks. tenke seg at utbyttet av et kurs i informasjonsteknologi vil være større hvis dette tas i forbindelse med relevante forskningsoppgaver i tilknytning til hovedoppgaven enn hvis et slikt kurs avlegges tidlig i studiet.

Komitéen foreslår at nærmere spesifiserte grensedisipliner etter søknad kan avlegges før embetsstudiet påbegynnes. 

.7..2..5.  Praksis og praksisrelaterte kurs TC \l3 " Praksis og praksisrelaterte kurs.
Standardene for Norsk psykologisk embetseksamen (1987) krever at den samlede praksis som inngår i embetsstudiet må utgjøre minst 12 måneder. Slik praksis omfatter praksisrelatert opplæring og praksistjeneste.

Komitéen foreslår følgende praksisfordeling (Tabell 5.2.5.1.):

   
Tabell 5.2.5.1.                         Nøkkelkurs


---------------------------------------------------         
 
Praksisrelaterte kurs                      110-130

     Hovedpraksis, 6 mnd.                           150

     Praksisveiledning                              155


--------------------------------------------------

I tillegg til dette vil en rekke nøkkelkurs og poengkurs inneholde vesentlige innslag av praksisrelatert opplæring.

Forøvrig vises det til Standardene (s. 4 - 5) for en nærmere spesifikasjon av de krav som stilles til praksisomfang og -innhold.

Komitéen ser det som verdifullt om deler av den praksisrelaterte undervisningen kan gjennomføres i samarbeid med eksterne institusjoner. Dette er mulig gjennom den oppnevnte veileder på praksisinstitusjonen, gjennom engasjement av hjelpelærere og/eller faste II-stillinger tilknyttet eksterne institusjoner. 

Den praksisrelaterte undervisningen forutsetter en god dialog mellom Universitetet og praktiserende psykologer. For å formalisere en slik dialog er det mulig å tenke seg et forum hvor praktiserende psykologer får anledning til å legge fram problemstillinger fra deres praksis for studenter og instituttets lærere. Et slikt "praksisforum" ville kunne være en nyttig anledning for kommunikasjon mellom praktiserende psykologer og instituttets studenter og ansatte om erfaringer og problemstillinger fra praktisk psykologvirksomhet i Nord-Norge.

.7..2..6.  Hovedoppgave TC \l3 " Hovedoppgave
Både ved universitetene i Bergen og Oslo utgjør hovedoppgavene en viktig del av embetsstudiet. Dette gjelder både med hensyn til hva arbeidet med denne krever av tid og ressurser, og ved at hovedoppgavens tittel og karakter er oppført for seg selv på det endelige eksamensvitnemålet. Det er ikke uvanlig at arbeidsgivere ved ansettelser legger betydelig vekt særlig på hovedoppgavens tema, og for den enkelte kandidat kan derfor hovedoppgaven ha avgjørende betydning for hvilket arbeidsfelt man kommer inn i som nyutdannet psykolog.

Den kontakten som komitéens medlemmer har hatt med praktiserende psykologer og med vitenskapelig ansatte i psykologi ved universitetene, tyder på en nær generell enighet om at det er viktig å opprettholde kravet til et relativt avansert vitenskapelig arbeid i løpet av et embetsstudium i psykologi. Komitéen er enig i dette synspunktet, men vil samtidig påpeke at for en del studenter utgjør hovedoppgaven den store bøygen i embetsstudiet. Et særlig vanlig problem er at arbeidet med hovedoppgaven strekker seg over vesentlig lengre tid enn det som er forutsatt i studieplanen, og hva studenten selv ønsker. Kanskje kan dette problemet reduseres ved at det utarbeides alternative tilbud for gjennomføring av hovedoppgavearbeidet, og at det opereres med noe fastere tidsrammer for når arbeidet påbegynnes og avsluttes. Videre tenker vi oss muligheten for at de studenter som ønsker det kan får anledning til å integrere en utvidet praksis som del av hovedoppgavearbeidet. Komitéen foreslår derfor følgende mulige skisse for alternative hovedoppgaveopplegg.


Alternativ A:  Tre måneders hovedoppgave kombinert med rapport/prosjektoppgave fra seks måneders arbeid på praksisplass. 

Denne hovedoppgaven må sannsynligvis være teoretisk eller basert på empiri fra andres forskning. Hovedoppgavetittelen utarbeides i samråd med veileder, sideantallet avgrenses til et maksimum antall sider, og innleveringsfristen settes til 3 måneder etter godkjenning av tittel. Karakteren på denne oppgaven teller 25% av den totale hovedoppgavekarakteren.

Prosjektoppgaven fra praksisplass kan være av svært ulik type. Den kan f.eks. bestå i en beskrivelse av psykologfunksjoner på arbeidsplassen, utredning av typer problemer hos klientene, en etterundersøkelse av terapieffekter eller ulike typer oppdragsforskning. Mest viktig er det imidlertid at vi ut fra kontakt med ulike praksisplasser i Nord-Norge vet at det finnes mange typer utredningsarbeid som institusjonene gjerne vil ha utført, men som de selv ikke har ressurser til å gjennomføre. Det skulle være kurant å få laget en oversikt over prosjekter som institusjonene ønsker utført, og studenter som velger dette hovedoppgavealternativet kan da velge fra denne listen. Et slikt opplegg skulle gjøre det mulig med et reelt samarbeid til gjensidig nytte mellom praktikanter og praksisplasser, og knytter hovedoppgavearbeidet tettere til en framtidig yrkesfunksjon. Prosjektrapporten vil telle 75% av den totale hovedoppgavekarakteren.


Alternativ B:  Ni måneders hovedoppgave.

Dette opplegget likner mer på hovedoppgavearbeidet slik det er lagt opp ved universitetene i Oslo, Bergen og Trondheim. Den viktigste forskjellen er at arbeidet foregår innenfor en spesifisert tidsramme. Dette alternativet innebærer gjennomføring av et selvstendig vitenskapelig arbeid, som regel basert på en egen empirisk undersøkelse. Også her bør det fastsettes et maksimalt sideantall.


Alternativ C:  Hovedoppgave uten tidsrammer.

Komitéen foreslår at denne tradisjonen opprettholdes som et tilbud til studenter som ønsker en sterkere vektlegging av forskning i studiet sitt. Opplegget forutsetter et nært og forpliktende samarbeid med veileder, og bør være innenfor et område hvor det drives forskning av psykologer/universitetsansatte i landsdelen.

.7..2..7.  Evalueringsformer TC \l3 " Evalueringsformer.
Standardene spesifiserer fire forhold som skal evalueres i den

psykologiske grunnutdanningen:


(1) Prøving av kunnskap og forståelse av ulike teorier, 
    
    metoder og forskningsresultater.


(2) Vurdering av det vitenskapelige arbeidet (hovedopp-
    
    gaven).


(3) Vurdering av praktisk-psykologiske ferdigheter.


(4) Prøving av kunnskap om de lover, regler og forskrifter 
    som er relevante for praktisk psykologisk yrkesutøvelse.

Komitéen foreslår at evaluering inngår i studiet på følgende

måter:


Nøkkelkurs og poengkurs.
Evaluering bør integreres som en del av all kursundervisning.

Dette innebærer at læringsmål angis for hvert kurs, og at

kursleder har ansvar for å utarbeide en egnet metode for

evaluering av om disse læringsmålene oppnås og for gjennomføringav denne evalueringen. Frammøte er i seg selv neppe noenindikator på læring. Det foreslås derfor at evaluering skjergjennom en eller annen form for kursrapport, gjennom prøving avpraktiske ferdigheter, eller gjennom prøver. 

Praksistjenesten må ledsages av kontinuerlig veiledning, bl.a. med sikte på å sikre at studenten faktisk erverver den kompetanse som Psykologloven forutsetter (se Standardene, s. 5).

Utvalgte nøkkelkurs bør avsluttes med eksamen med tallkakarkterer. Gjennomsnittet av disse eksamenene bør telle 1/3 i den endelige eksamenskarakteren.


Grensedisipliner.
Det foreslås at det avlegges prøve i de obligatoriske grensedisiplinene, og at disse gis vurderingen bestått/ikke bestått. Vurderinger fra grensedisiplinene inngår ikke i den samlede karakter.


Hovedeksamener.
Det bør arrangeres to større eksamener i løpet av studiet. Dissebør hver bestå av en oppgitt hjemmeoppgave over 14 dager, enoppgitt 8-timers skriftlig eksamen og eventuelt en justerendemuntlig prøve. Hovedeksamenene gis tallkarakterer som hver teller 1/3 i det endelige eksamensresultatet.


Hovedoppgave.

Hovedoppgaven bør gis separat tallkarakter, og det angis i vitnemålet hvilken hovedoppgavevariant kandidaten har valgt og tittelen på oppgaven.

.7..3.  Evaluering av undervisningen TC \l2 " Evaluering av undervisningen.
Komitéen ser det som sterkt ønskelig at undervisningstilbudene gis en løpende evaluering. Denne bør gjennomføres både av studenter og lærere, og evalueringen bør være av en slik art at den kan brukes i arbeidet med å forbedre undervisningstilbudet. For å oppnå dette bør hvert kurstilbud gis en evaluering etter at kurset er avsluttet, og denne vurderingen bør bearbeides slik at den kan brukes både i et kortsiktig og langsiktig perspektiv. 

.8. Kapittel   Ressursbehov TC \l1 "Kapittel   Ressursbehov.
I det følgende gis det en spesifikasjon av hvilke ressurser et fullt utbygget embetsstudium i psykologi vil kreve, gitt prinsippmodellen for studiet som er skissert i Kapittel 5. Selv om en slik spesifikasjon preges av mange usikre forhold, gir den en indikasjon på hvilke typer ressurser som trengs og det omtrentlige omfanget av disse. 

Innledningsvis gir vi en kort oversikt over eksisterende ressurser ved Universitetet i Tromsø og ved andre institusjoner i Nord-Norge som prinsipielt sett kan inngå i undervisningen til et embetsstudium i psykologi. Deretter følger en spesifikasjon av behov for nye vitenskapelige stillinger og hjelpelærermidler, praksisplassløsninger og krav til lokaliteter og undervisningsutstyr. Avslutningsvis skisseres så en mulig framdriftsplan for en skrittvis utbygging av et embetsstudium i psykologi i Tromsø.

.8..1.  Eksisterende ressurser i landsdelen TC \l2 " Eksisterende ressurser i landsdelen.
Det finnes allerede betydelige ressurser ved Universitetet i Tromsø og ved andre institusjoner i landsdelen som kan inngå i undervisningen til et embetsstudium i psykologi. 

.8..1..1.  Ressurser ved Universitetet i Tromsø TC \l3 " Ressurser ved Universitetet i Tromsø.
En rekke undervisningstilbud ved Universitetet i Tromsø berører direkte eller indirekte temaer som tas opp i embetsstudiet i psykologi. Ved siden av fag som inngår som såkalte grensedisipliner i det studieopplegget vi har skissert (Kap. 5.2.4.), vil flere undervisningstilbud være relevante for ulike deler av embetsstudiet. Tabell 6.1.1.1. gir en oversikt over noen slike undervisningstilbud. Komitéen tar her ikke stilling til de praktiske og prinsipielle spørsmål som kreves avklart for at de skisserte undervisningsressursene skal kunne anvendes innenfor embetsstudiet i psykologi. De mulighetene som nevnes kan uten vanskelighet forankres i de tanker om tverrfaglig undervisning som lanseres i St.meld. nr. 41 (kap. 12.6.3.).

Tabell 6.1.1.1.

---------------------------------------------------------------Tema


    Fagområde       Tema      
     Fagområde

---------------------------------------------------------------Sosialantropologi

ISV

Fysiologi



IMB





   Skoleforskning


ISV
     Nevrologi

     
IMB

Organisasjonskunnskap
ISV

Psykiatri



ISM

Sosiologi



ISV

Farmakologi


IMB

Samfunnsplanlegging

ISV

Sosialmedisin


ISM

Sosialøkonomi 


ISV

Lingvistikk


ISL


Sosialpolitikk


ISV

Juridiske fag


IRV

Vitenskapsteori

ISV

Statistikk


IMR

Informasjonsteknologi
IMR

Epidemiologi


ISM

Forebebyggende medisin   ISM
     

---------------------------------------------------------------

Et embetsstudium i psykologi vil kunne dra nytte av innslag fra alle disse fagene. Hvilke fag det eventuelt ville kunne bli aktuelt å samarbeide med vil dels avhenge av hvilke undervisningsressurser som spesifikt tildeles psykologifaget, og dels av hvilke samarbeidsordninger som i praksis lar seg realisere. En åpenbar fordel Universitetet i Tromsø her har er at de ulike instituttene er lokalisert i kort avstand fra hverandre. Det må også framheves at de nevnte fagene for sin del etter all sannsynlighet vil dra nytte av samarbeid med psykologifaget.

.8..1..2.  Ressurser ved andre institusjoner i landsdelen TC \l3 " Ressurser ved andre institusjoner i landsdelen
Komitéen har undersøkt hvilke faglige undervisningsressurser som finnes ved psykologarbeidsplasser i landsdelen. I den anledning ble det sendt ut et spørreskjema til samtlige slike arbeidsplasser i Nord-Norge (se vedlegg). Komitéen ønsket spesifikt å få oversikt over hvor mange institusjoner som kunne ta mot psykologistudenter i praksis, hvordan interessen var blant psykologer for å påta seg hjelpelæreroppgaver, og om det var interesse for et eventuelt dr.psychol.-program i regi av Universitetet i Tromsø.

Spørreskjemaet ble sendt til arbeidsplasser hvor psykologer er ansatt eller hvor det finnes stilling(er) som kan søkes av psykolog. 

Svarene viste generelt at det blant praktiserende psykologer i ulike typer institusjoner i de tre nordligste fylkene uttrykkes stor entusiasme for planene om utbygging av et embetsstudium i psykologi ved Universitetet.

Det er tilsvarende stor interesse for hjelpelæreroppgaver og veiledning av praktikanter. Den typiske begrunnelsen for denne innstillingen er at institusjonene på denne måten ønsker å gi sitt bidrag til en utbygging av psykologifaget som de mener er nødvendig av hensyn til rekrutteringen av psykologer til landsdelen.

Svarene som ble gitt på de tre hovedspørsmålene framgår av Tabell 6.1.2.1.

Tabell 6.1.2.1.

---------------------------------------------------------------




 Antall institusjoner   Positive svar
---------------------------------------------------------------Mulighet for praksisplass
   49



46

Interesse for hj.læreroppdrag
   49


     33
Interesse for forskeropplæring   49


     25

---------------------------------------------------------------

Den ene institusjonen som takket nei til å ha praktikanter oppga som grunn for dette at institusjonen ville bli nedlagt innen det blir aktuelt å motta praktikanter. Den andre sier nei foreløpig.

Tabell 6.1.2.2. viser hvilke typer institusjoner som stilte seg positive til å ha studenter i praksis.

Tabell 6.1.2.2.

-------------------------------------------------------Institusjonstype
  Nordland   Troms    Finnmark   Sum

-------------------------------------------------------Psykisk helsevern






    22


-barn/unge

4

4

4


-voksne


5

3

2

Helsevern for psykisk

utviklingshemmede

4

1

-
     5

Familievernkontor

-

2

1

3

Familierådgivn.kontor
2

1

1

4

Statens arbeidsmarkedsinstitutt, Tromsø
-

1

-

1

Ped.psyk.tjeneste (PPT)
4

2

3

9

Utekontakt


-

1

-

1

OPI-NORD, Tromsø

-

1

-

1

-------------------------------------------------------Sum



    19        16        11
    46

-------------------------------------------------------

Interessen for hjelpelærervirksomhet er stor. På større institusjoner er det flere psykologer som rapporterer interesse for slike oppdrag. 6 institusjoner var usikre på oppdrag ut fra praktiske vurderinger. Kun tre institusjoner besvarte dette spørsmålet negativt.

Interessen for videreutdanning innenfor et dr.psychol.-program eller annen type forskerutdanning er meget stor, men noen av institusjonene er noe usikre p.g.a. praktiske spørsmål (f.eks. muligheter for desentraliserte opplegg og økonomiske vilkår).

Svarene viser at det eksisterer betydelige faglige ressurser ved ulike typer institusjoner i alle de tre nordligste fylkene.

.8..2.  Nye stillinger TC \l2 " Nye stillinger.
.8..2..1.  Vitenskapelige stillinger TC \l3 " Vitenskapelige stillinger.
Standardene berører hvilken norm som bør gjelde for forholdstallet lærere - studenter, og angir en generell lærer/studentratio på 1:6. En slik norm avhenger av en rekke forhold som diskuteres i Standardene. F.eks. vil mye av undervisningen i embetsstudiets profesjonsrettede undervisning måtte foregå i mindre grupper eller gjennom individuell veiledning, mens undervisningen i basalfagene i større grad kan skje gjennom forelesninger. Videre vil undervisningsplikt, kompetanse, omfanget av hjelpelærermidler og andre forhold spille inn. For studiet under ett er det imidlertid rimelig å anta at Standardenes anbefaling om en lærer/studentratio på 1:6 vil være en tilfredsstillende norm.

Denne normen må også ses i sammenheng med minimumsstørrelsen på et fagmiljø som skal gi undervisning til et embetsstudium i

psykologi. Det er rimelig å anta at et slikt fagmiljø minst må

bestå av 10 - 15 stillinger, fordelt på mellom- og toppstillinger

og stipendiat-/vit.ass.-stillinger, for å kunne fungere

tilfredsstillende faglig både i bredde og dybde.

Med opptak av eksempelvis 8 studenter pr. semester og en antatt

normert studietid på 11 semestre, vil embetsstudiet i Tromsø i

løpet av 5 - 6 år stabiliseres på ca. 80 - 90 studenter. Ut fra normen om en lærer/studentratio på 1:6 tilsier dette en lærerstab på 14 hele vitenskapelige stillinger tilknyttet embetsstudiet.

Ut fra de organisatoriske og innholdsmessige spesifikasjoner for embetsstudiet som er angitt i Kapittel 5 kan en tenke seg følgende stillingsfordeling som en sannsynlig mulighet (Tabell 6.2.1.1.):

Tabell 6.2.1.1.

----------------------------------------------------------------

Tema                                Mellom    Topp  II-st. Stip. ----------------------------------------------------------------

  Forskningsmetodikk                    1

  Biologisk psykologi                   1       1


  1 

  Utviklingspsykologi                   1

  Kognitiv psykologi                    1       1


  1

  Personlighetspsykologi



1

  Klinisk psykologi                             1       2
  1

  Rådgivningspsykologi






 1

  Skolepsykologi







 1


  Sosialpsykologi                       1
   1


  Organisasjonspsykologi                               (1)
   1

  Samfunnspsykologi




1

  Forebyggende psykologi



1

----------------------------------------------------------------

  Sum                                   8       4       4     4

---------------------------------------------------------------

Det gis i dag undervisning til grunn- og mellomfag ved ISV. Til

dette er det allokert 3 stillinger. En professor II-stilling er 

under utlysning, sannsynligvis innenfor arbeids- og organisasjonspsykologi. Det foreslås at mellomfaget i psykologi foreløpig nedlegges, og at det til grunnfaget normeres 2 hele stillinger. 

Dette innebærer at det totale stillingsbehov for grunnfag og embetsstudium representerer 14 hele stillinger, 5 II-stillinger og 4 stipendiat-/vitenskapelig assistentstillinger. Fratrukket eksisterende stillinger (3 hele stillinger og en II-stilling) tilsier dette et behov for nye stillinger på 


- 11 hele mellom/toppstillinger, 


- 4 II-stillinger og 


- 4 stipendiat-/vit.ass.-stillinger.

Det er spesifisert 4 II-stillinger (amanuensis eller professor)

innenfor anvendte områder (klinisk psykologi, skolepsykologi, rådgivningspsykologi). Disse bør besettes av kvalifiserte praktiserende psykologer i landsdelen for å sikre stabil profesjonsrelatert undervisning på et høyt nivå, og for å etablere en formalisert kontakt mellom Universitetet og eksterne institusjoner.

Komitéen betrakter de spesifiserte stipendiat-/vit.ass.stillingene som vesentlige for forskningsmulighetene i psykologi i Tromsø og for framtidig rekruttering til faste stillinger.

.8..2..2.  Teknisk/administrative stillinger TC \l3 " Teknisk/administrative stillinger.
I tillegg til de vitenskapelige stillingene er det nødvendig med teknisk/administrative stillinger. Ut fra forventet antall studenter og ansatte antar komitéen at 2 teknisk/administrative stillinger vil være tilstrekkelig. Det forutsettes da at nødvendige ingeniørtjenester (anslått til ca. 1/4 stilling) kan kjøpes.

.8..2..3.  Administrativ psykologstilling/prosjektstilling TC \l3 " Administrativ psykologstilling/prosjektstilling.
Oppstart og gjennomføring av et embetsstudium i Tromsø vil medføre relativt store administrative oppgaver. Komitéen er av den oppfatning at disse oppgavene best kan løses dersom en hel psykologstilling allokeres til disse oppgavene. Dette innebærer en avlastning av de vitenskapelige stillingene og sannsynligvis også en effektivisering av planlegging og løpende administrasjon. Dersom komitéarbeidet videreføres foreslår komitéen at denne stillingen foreløpig opprettes som et to-årig engasjement som prosjektstilling (f.eks. med delt finansiering mellom 

Universitetet, fylkeskommunene, departementene og Norsk 

Psykologforening), og at den person som tilsettes i stillingen deltar i det videre komitéarbeidet. 

.8..3.  Praksisplassløsninger TC \l2 " Praksisplassløsninger.
Embetsstudiet krever et antall praksisplasser i landsdelen. Hver

praksisplass må tilby en kvalifisert veileder. Det må videre være en viss bredde i praksisplasstilbudene. Med et studentopptak på 8 studenter pr. semester og praksistjeneste på 6 mnd., må det til enhver tid finnes minst 10 tilgjengelige praksisplasser.

Ut fra de undersøkelser som er foretatt har en overveldende

majoritet av de 49 spurte institusjonene sagt seg interessert i å ha psykologistudenter i praksis (se Tabell 6.1.2.2.). Det skulle derfor ikke være forbundet problemer med å etablere tilfredsstillende praksisplassordninger.

De utgifter som påløper i denne sammenheng er avlønning av

veileder i praksisperioden samt eventuelle reiseutgifter. Veiledningen har et omfang som tilsvarer ca. 1 time pr. uke pr. student i 6 måneder.

.8..4.  Hjelpelærermidler TC \l2 " Hjelpelærermidler.
Standardene (s. 7) angir som prinsipp at hovedansvaret for

undervisningen bør hvile på fast ansatte universitetslærere, og at hjelpelærere i så liten grad som mulig bør benyttes til å gi

selvstendig undervisning for å erstatte manglende lærerkapasitet.

En del av undervisningen på embetsstudiet vil imidlertid være

ønskelig å gjennomføre med innkjøpte hjelpelærere. Forutsatt at

det lar seg gjøre å engasjere kvalifiserte hjelpelærere og at innslaget av hjelpelærerundervisning ikke blir for stort, gir

engasjement av hjelpelærere mulighet for ønskelig fleksibilitet i

undervisningen, både organisatorisk og innholdsmessig. Engasjement av hjelpelærere er også viktig for å opprettholde en god kontakt med psykologmiljøer utenfor Universitetet, og komitéen ser det derfor som viktig at en del av undervisningen gjennomføres ved engasjement av hjelpelærere. For at dette skal kunne være mulig må det satses på videreutdanningsprogrammer for praktiserende psykologer som over tid sikrer en nødvendig grad av kompetansehevning. 

Hoveddelen av undervisningen på embetsstudiet bør likevel gis av psykologer i faste universitetsstillinger eller av psykologer i II-stillinger. 

Behovet for hjelpelærermidler avhenger av i hvilket omfang undervisningen kan gis av fast ansatt personell.

.8..5.  Utstyr og lokaliteter TC \l2 " Utstyr og lokaliteter.
Gjennomføring av undervisning til embetsstudiet i psykologi

forutsetter egnet utstyr og lokaliteter. Standardene (s. 7)

nevner følgende undervisningsressurser som helt vesentlige:

a)  Et allsidig sammensatt bibliotek med tilgang på sentrale

tidsskrifter innenfor ulike grener av psykologien og med mulighet

for EDB-basert litteratursøking. (Dette kravet er delvis

tilfredsstilt i dag, men bibliotekstilbudet må utvides.)

b)  Tidsmessig utstyrte laboratorier med variert elektronisk

registreringsapparatur og med verkstedsutstyr for konstruksjon og

reparasjon av utstyr. Driftsmidler til laboratorieeksperimenter

og annen forskning. (Disse kravene er oppfylt i dag tilpasset 3

vitenskapelige stillinger, men flere stillinger og studenter øker

kravene tilnærmet tilsvarende. Det er videre mulig at laboratoriefasiliteter ved Åsgård sykehus kan benyttes.)

c)  Et tilstrekkelig antall lydisolerte undersøkelses- og

behandlingsrom som kan nyttes som øvelsesrom i studentenes

kliniske opplæring. Det er nødvendig med audiovisuelle opptaks-

og avspillingsmuligheter.

d)  Adekvate arbeidsrom for studentene med atskilte leserom,

kollokvierom og databehandlingsrom. I forbindelse med sistnevnte

rom forutsettes tilgang på tidsmessig utstyr for data- og

tekstbehandling.

e)  Tilgang på låsbare skap for oppbevaring av konfidensielle

journaler og arbeidsdokumenter.

.8..6.  Tidsplan for utbygging av fullt embetsstudium TC \l2 " Tidsplan for utbygging av fullt embetsstudium.
Utbygging av et eventuelt embetsstudium i Tromsø vil sannsynligvis skje skrittvis over et avgrenset tidsrom. Komitéen ser det som helt avgjørende at hvis man først igangsetter et 

embetsstudium i Tromsø, så bør dette bygges ut til et fullt embetsstudium over et avgrenset antall år og etter en spesifisert utbyggingsplan. Komitéen har vurdert hvordan en slik skrittvis utbygging bør skje.

En skrittvis utbygging bør innebære satsing på flere fronter

samtidig. Dersom et embetsstudium i psykologi igangsettes i

Tromsø, bør tilsetting av vitenskapelig personale og opptak av nye studenter ledsages av bevisst satsing på andre tiltak som kan stimulere og berike psykologimiljøet og som kan bidra til den nødvendige kompetansehevning. Vi tenker her først og

fremst på organisert forskeropplæring og stipendiatordninger som

kan stimulere praktiserende psykologer og viderekomne studenter

til økt interesse for psykologisk forskning tilknyttet

Universitetet i Tromsø. En slik satsing betinger samtidig

tilsetting av vitenskapelig personell for undervisning av nye

studenter og for veiledning og undervisning i forbindelse med

forskerutdanningen.

Komitéen foreslår dessuten at man vurderer muligheten for opptak

av et begrenset antall viderekomne studenter fra Oslo og/eller

Bergen (eksempelvis 5 - 10 studenter) på et relativt tidlig

tidspunkt i utbyggingen av embetsstudiet.
 Et slikt tiltak ville

fungere positivt på flere måter. Studentmiljøet ville bli mer

variert, man ville få lettere tilgang til forskningsassistanse og

hjelpelærere, man ville raskere kunne uteksaminere ferdige

kandidater, og eventuelle rekrutteringsproblemer til

stipendiatstillinger/faste stillinger ville kunne avhjelpes.

Med dette som utgangspunkt foreslår komitéen følgende mulige

tidsplan for utbygging av embetsstudiet i Tromsø (Tabell 6.6.1.).

Tallene forutsetter opptak av 8 studenter pr. semester samt

ekstraordinære opptak av 10 viderekomne studenter i to puljer, og innebærer uteksaminering av 16 kandidater pr. år fra og med 6. - 7. driftsår. Lærer/student-ratio er utregnet ved å anta at II-stillinger og stip.-/vit.ass.-stillinger bidrar med ca. 20-25% av full stilling til undervisning, og inkluderer ikke den belastning forskerutdanning måtte medføre.

Tabell 6.6.1.

--------------------------------------------------------------

             År:    1       2       3       4       5       6

-------------------------------------------------------------

Ordinært opptak    16      16      16      16      16      16

Ekstraord. opptak   5       5       -       -       -       - 

Tot. studenter     21      42      53      64      80      88

Uteks. kandidater   0       0       5       5       0       8

-------------------------------------------------------------

Vitenskapelige

stillinger, hele    4       4       2       2 


II-stillinger               2               2

Stip./vit.ass.      1       1       1       1

Antall underv.stillinger    4,2 8,8    11,0    13,6    13,6    13,6    

--------------------------------------------------------------

Lærer/stud.ratio  5,0     4,8     4,8     4,7     5,9     6,5

-------------------------------------------------------------

Komitéen finner det rimelig at man i de første årene etter oppstart av embetsstudiet tilstreber en romslig lærer-student-ratio ut fra to forhold: a) Mye tid vil medgå til utarbeidelse av kurstilbud, undervisningsorganisering og generelt arbeid med oppstart av studiet. b) Pliktarbeid i forbindelse med forskerutdanning krever ressurser. 

Det bør i denne sammenheng vurderes om det løpende arbeidet med kursopplegg, kontakt med praksisinstitusjoner og hjelpelærere og annet administrativt arbeid bør utføres av vitenskapelig personell. Komitéen er av den oppfatning at en administratorstilling besatt av en psykolog vil kunne avlaste det vitenskapelige personell og samtidig effektivisere arbeidet med disse oppgavene.

.9. Kapittel   Komitéens konklusjoner og anbefalinger TC \l1 "Kapittel   Komitéens konklusjoner og anbefalinger.
Komitéens flertall (Bjørgen, Evans, Frydenlund, Haavind, Hald, Svartdal, Wallin og Wøhni) foreslår følgende anbefalinger:

1.  Komitéen anbefaler at det opprettes et embetsstudium i psykologi ved Universitetet i Tromsø innenfor de organisatoriske og ressursmessige rammer som er skissert i Kapitlene 5 og 6.

2.  Utbygging av et embetsstudium i Tromsø bør skje etter en spesifisert tidsplan. Komitéen foreslår at faget utbygges over en 4-års periode med opprettelse av 


11 nye vitenskapelige stillinger, 


4 nye II-stillinger, 


4 stipendiat/vit.ass.-stillinger og 


2 teknisk/administrative stillinger. 

En slik utbygging vil muliggjøre opptak av ca. 8 nye studenter pr. semester, og vil over en 6-årsperiode gi et studenttall på ca. 85-90 og en årlig uteksaminering av ca. 16 psykologer.

3.  Det foreslås at det nedsettes en komité for videre arbeid med utforming av en studieplan for et embetssttudium i Tromsø innenfor de rammer som er skissert i Kapitlene 5 og 6. 

4.  Det foreslås videre at det engasjeres en psykolog som kan delta i arbeidet med oppbyggingen av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø. Engasjementet bør strekke seg over 2 år. Etter denne to-årsperioden bør det vurderes om denne stillingen skal gjøres permanent, evt. på bekostning av en vitenskapelig stilling.

Komitéens mindretall (Strømnes) ønsket å fremme følgende særuttalelse:

Særuttale til innstillinga frå komiteen som vurderer ei eventuell utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø.

Innleiing.

Særuttalen min nedanfor får hermed eit tillegg skrive den 6.6.1988. Særuttalen var nemleg skriven med grunnlag i det utkastet til innstilling som arbeidsutvalet hadde levert til handsaming i komitemøtet den 20.5.1988. (Særuttalen min vart levert like før dette møtet vart heva.) Innstillingsutkastet som låg føre vart ikkje endra av komiteen i møtet med omsyn til sitt innhald i innleiinga til kapittel 4. Nå kan ein likevel konstatere at den, eller dei, som har justert utkastet i høve til komiteens avgjerder og tilrådingar, likevel har skrive om innleiinga til kapittel 4, og det på ein slik måte at teksten tek omsyn til min særuttale og låner frå særuttalen min. Likeeins ser ein at det i eksempellista sist i kapittel 4 i innstillinga har vorte skrive inn to punkt (5 og 8), som det ikke var fatta vedtak om på møtet, men som ikkje desto mindre synest å ha noko med særuttalen min å gjere.

I kapittel 5 inneheld behovslista slik ho nå er, to punkt det ikkje var beslutta noko om på siste komitemøte. I alle høve punkt 5, som nemner økonomiske rammer, let ein ane ein inspirasjon henta frå min særuttale om kapittel 4 og 5.

Det må minnast om, at berre slike endringar i innstillingsutkastet som er vedtekne av ein komite i det siste møtet komiteen held, kan innførast i den endelege innstillinga. Dersom ein komite ynskjer å forandre den vedtekne innstillinga etter siste møte, må eit nytt komitemøte haldast. Det må vere slik, for at eit mindretal ikkje skal bli utsett for overgrep frå fleirtalet si side. Ein legg merke til, at denne komiteens fleirtal ikkje har ynskt å fylgje hevdvunnen praksis på dette punktet, men tvert i mot har godkjent forandringane gjorde av den, eller dei, som førde den endelege innstillinga i pennen. Det skal gjerast merksam på, at eg har påpeika ovanståande for professor I.A. Bjørgen, som leidde komitemøtet den 20.5.

Eg siterer nå behovsdiskusjonen i innleiinga til kapittel 4, slik denne låg føre på møtet 20.5.1988, slik at det går fram kva grunnlag særuttalen min var skriven på, og slik at ein ser kva form innstillinga skulle ha hatt her, om komiteens handsaming på møtet hadde vore fylgt:

"Kapittel 4. Behovet for videre psykologutdanning i Tromsø.

En videre utbygging av psykologifaget ved Universitetet i Tromsø er ønskelig av flere ulike hensyn. Ut fra en lokal betraktning er det ønskelig for studenter og ansatte i psykologi ved Universitetet i Tromsø at psykologifaget utvides til å omfatte videregående undervisning. I dag er psykologi det eneste fag ved Institutt for samfunnsvitenskap hvor det ikke gis undervisning utover grunn- og mellomfag. I et videre perspektiv har psykologiens betydning i det norske samfunnslivet vært stadig økende. Vansker med rekruttering til ledige psykologstillinger i Nord-Norge og relativt stor gjennomtrekk i stillingene er indikasjoner på at noe bør gjøres. Utsikter til større etterspørsel etter psykologer på landsbasis tilsier at rekrutteringsproblemene neppe blir mindre i årene som kommer.

Slike betraktninger tilsier at det bør etableres videregående studier i psykologi ved Universitetet i Tromsø. Ønsket om videre utbygging av psykologifaget i Tromsø henger nært sammen med tanker om hvordan en eventuell utbygging bør skje. Dette spørsmålet drøftes innledningsvis i det følgende avsnitt. Deretter drøftes arbeidsmarkedssituasjonen for psykologer i Norge generelt og Nord-Norge spesifikt. Kapitlet avsluttes med en diskusjon av målsetningen med utbygging av videre psykologistudier i Tromsø".

Særuttalen slik han vart levert på møtet 20.5.1988.

I kapittel 4 argumenterer komitefleirtalet for at behovet for eit embetsstudium i psykologi ved Universitetet i Tromsø spring ut frå fylgjande sakstilhøve:

1) Det er "ønskelig for studenter og ansatte i psykologi ved Universitetet i Tromsø at psykologifaget utvides ...".

2) "...psykologi (er) det eneste fag ved Institutt for samfunnsvitenskap hvor det ikke gis undervisning utover grunn- og mellomfag".

3) "... psykologiens betydning i det norske samfunnslivet (har) vært stadig økende".

4) Ein påpeiker at det er "vansker med rekruttering til ledige psykologstillinger i Nord-Norge", og nemner at det kan blir "større etterspørsel etter psykologer på landsbasis...".

Det er rimeleg å forutsjå at desse sakstilhøva, som i og for seg er reelle nok, ikkje åleine er tilstrekkelege til å begrunne at ein skulle sette i gang eit så stort og kostbart tiltak som eit embetsstudium i psykologi ved Universitetet i Tromsø vil vere. I den økonomiske situasjonen landet vårt står i og må greie opp med i komande år, er det nødvendig å kunne gjere overtydande klart at investeringar kjem til å gi avkastning etter at avskrivingar og rentekostnader mm. er dregne frå driftsresultatet. Sett i eit slikt perspektiv må ein gå ut frå at komiteens argumentering ikkje på langt nær er overtydande nok.

Det er her ikkje ei relevant innvending å peike på at når det gjeld universitetsutbygging er det svært vanskeleg å gjennomføre investeringskalkulering i følgje vanlege økonomiske framgangsmåtar. Det som blir gjort frå dei bevilgande instansars side er i alle høve å undersøke om dei nemnde behov, f.eks. 1-4 ovanfor, kan dekkast på rimelegare måte enn det som forslagsstillarane hadde tenkt seg. Med den økonomiske utviklinga som det er rimeleg å vente seg i heller lang tid frametter, er det urimeleg å tru at nye, store studia vil bli lagt til Universitetet i Tromsø utan at argumenteringa er overtydande i nasjonaløkonomisk forstand.

Når det gjeld den behovslista komitefleirtalet har funne tilstrekkeleg, er det klart at behova (1-4) kan dekkast med betydeleg mindre løyvingar enn opprettinga av eit nytt embetsstudium vil medføre.

For eksempel vil behova under pkt. 1 og 2 kunne finne løysing ved samarbeidsavtalar mellom ISV og institutta for psykologi i Oslo, Bergen og Trondheim, om særopplegg for 2.-avdelings- og hovedfagsstudentar. 

Behova under pkt. 3 og 4 kan løysast utan at ein for den saks skuld oppretter eit nytt embetsstudium. Kostnaden per student ved utviding av kapasiteten ved studia i Oslo og Bergen, eller ved ei omlegging til embetsstudium i Trondheim, vil vere små i høve til at den samme kapasitetsauken blir skapt ved at ein investerer i eit nytt embetsstudium i Tromsø. I tilegg til effekten av slike tiltak kan ein tenke seg at problemet med psykologmangelen i Nord-Norge kan, langt på veg, avhjelpast ved at ein aktivt rekrutterer søkarar frå land som har psykologutdanning som er likestilla med norsk utdanning, og har overskot på psykologar.

Når det skal vurderast i kva grad det kan ventast at investeringane gir rimeleg avkasting, vil bevilgande myndigheter legge vekt på generelle røynsler frå universitetsinstitusjonar, i tillegg til at dei undersøker alternative behovsdekningsmåtar.

Dei argument som kan førast opp blir då, i tillegg til dei som komiteen har sett fram:

1) Det er i dag vanleg å gå ut frå at forsking og utdanning i faget psykologi har ein viktig stimulerande verknad på aktivitetar i tilgrensande universitetsfag, langt ut over den direkte nytten utdanning av studentar fører med seg. Psykologi er, med sine mange spesialområde, på liknande måte som medisin, ein sterk fagleg aktivator av ei rekke hjelpevitskapar. Det er derfor svært vanskeleg å finne universitet utan psykologisk institutt i industrialiserte land.

2) Oppbygginga av eit embetsstudium i psykologi ved Universitetet i Tromsø kan tilføre psykologien i landet vårt viktige faglege komplement. Embetsstudia i Oslo og Bergen har langt på veg den samme faglege bakgrunn historisk sett, og det er alment kjent at administrative og organisatoriske tilhøve har gjort at det har blitt vanskeleg å følgje med i utviklinga i faget. Eit embetsstudium i Tromsø kan tilby ei ajourføring og komlettering fagleg sett, og frambringe ein administrativ-organisatorisk plan som betre tryggar at faget held seg levande og interessant.

3) Eit embetsstudium i psykologi i Tromsø vil kunne ta vare på viktige praktiske og teoretiske utdanningsoppgaver som det lite kan gjerast noko med i Oslo og Bergen. Det norske eksportretta næringslivet må ein f.eks. tru, har eit stort latent behov for psykologisk rådgivarkompetanse når det gjeld dei psykologiske sidene ved eksportverksemda. Ein må også peike på det velkjende faktum at den vitskaplege psykologien i Norge om noko tid kjem til å stå framfor ganske alvorlege rekrutteringsvanskar. Dette har truleg m.a. med det å gjere at studia i Oslo og Bergen er lite tiltrekkande for slike unge som kan bli dyktige forskarar i psykologiske emne. Eit embetsstudium i Tromsø kan leggast opp slik at det gjer sitt til å fylle dette behovet.

4) Det bør også vere eit særs viktig argument for opprettinga av eit embetsstudium i psykologi i Tromsø at ein sterkt vil kunne arbeide med å finne løysingar på særeigne miljø- og kulturproblem i Nord-Norge. For eksempel kan ein peike på at hustypane i landsdelen utgjer eit kulturlån frå andre klimasoner, som steller andre krav til bygnaders trivelsfunksjonar. Dei språklege og kognitive kulturskilnader som finst i landsdelen er også eit arbeidsfelt der psykologar kan gjere gode innsatsar ut frå den metodologi ein i dag rår over.

5) Endeleg kan ein peike på det openberre i at opprettinga av ein psykologisk universitetsklinikk med moderne innretta diagnoseutstyr vil avlaste institusjonar i Sør-Norge, og vil kunne yte verdifull stønad til det psykiatriske og nevrologiske miljøet i Nord-Norge.

I kapittel 5 har fleirtalet i komiteen støtta ei "prinsipiell skisse" av eit framtidig embetsstudium ved Universitetet i Tromsø. Ei samanlikning av innhaldet i denne skissa med studieordningane i Oslo og Bergen (sjå vedlegga i innstillinga) klårgjer at skissa i substans og fagleg profil fylgjer dei føreliggande studieordningane rett nøye. Det at tidlegare nytta termini er bytta ut med nye ord forandrar ikkje stort på saka.

Det er ovanfor med argument synt kvifor ein ikkje kan vente seg at dei bevilgande myndigheter skal komme til å stø utbygging av ein kopi av ordningane i Oslo og Bergen.

Komiteen peikar på at "Standarder for norsk psykologisk embetseksamen av 1987" har blitt lagt til grunn for arbeidet. Desse standarder er for det eine ei kodifisering av tidlegare praksis ved studiestadane i Oslo og Bergen, og gir derfor ingen særskildt gode rettesnorer for innhaldet i ein ny studieplan. For det andre har formannen i Norsk Psykologforening - som har arbeidt for å få fram desse standardane - påpeika, at dersom ei moderne studieordning skulle vere noko annleis enn dei skisser standardane inneheld, då er det naturlegvis standardane som skal forandrast. Dette dokumentet er da brukt av komiteen på ein måte som ikkje står i samsvar med intensjonane hos dei som skapte dokumentet.

Det er reint ut sagt oppsiktsvekkande at ei skisse av eit nytt høgre grads studium blir lagt fram på ein så manglande fagleg bakgrunn som det er gjort her i kap. 5. Innstillinga manglar f.eks. ei vurdering av den spesifikke historiske og faglege bakgrunnen for embetsstudia i Oslo og Bergen. Ein leitar forgjeves etter kritiske vurderingar av desse studia. Komiteen har også funne grunn til å utelate analysar av verdigrunnlaget for desse studia, og ein har meint at det var på sin plass å la vere å analysere komparativt studietilboda i psykologi i andre land. Dette medfører at den modellen som er framstilt i kap. 5 ikkje held eit akseptabelt fagleg nivå i høve til dei oppgåver eit embetsstudium i psykologi i Tromsø burde ta seg av. Det må derfor frarådast at innhaldet i kapittel 5 på nokon måte vert lagt til grunn ved ei vurdering av om det skal opprettast embetsstudium i psykologi ved Universitetet i Tromsø.

Ein må i samanhengen peike på, at eit kvalitativt høgtståande embetsstudium i psykologi i Tromsø automatisk ville medføre at studiestadane i Oslo og Bergen ville møte ein tidlegare ukjend konkurranse om å dra til seg dei beste studentane.

Utarbeiding av eit forslag for studieordning, og for organisasjon av eit psykologisk institutt, bør overlatast til eit høgt kvalifisert særutval, som får tid nok på seg til å yte eit godt arbeid. Med tilvising til pkt. 3 i komiteens tilrådingar på s. 59, må ein påpeike at utarbeiding av ei ny studieordning og ein ny organisasjonsplan er eit arbeid som krev den høgste tilgjengelege kompetanse. Arbeidet sitt ansvars- og vanskenivå må minst vurderast til å vere på høgde med deltaking i bedømmingar til professorat. I tillegg forstår ein at det er viktig at arbeidet blir utført utan at ikkje-vitskaplege serinteresser blir tilgodesett. Det er difor klårt at psykologprofesjonen og studentinteresser ikkje kan ha plass i eit slikt vitskapleg utval, men dei skal ha høve til å ytre seg ved konsultasjon og høyring. Det må insisterast på at minste vitskaplege kompetanse som kan kvalifisere til deltaking i eit slikt arbeid må vere førsteamanuensis med klar professorkompetanse.

                       Frode J. Strømnes

                         professor
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� Magistergradsstudiet er vedtatt nedlagt i Trondheim.


� Ny plan for 1.-avdeling er under planlegging. Den nye planen innebærer en omstrukturering og utvidelse av semestertemaene og innføring av eksamen hvert semester.


� De aller fleste studentene velger 14-dagers alternativet.


� 28 amanuensis-stillinger og 3 sjefpsykologstillinger.


� Stillingene ved Institutt for praktisk pedagogikk er ikke medregnet.


� Det har vist seg stadig vanskeligere å rekruttere psykologer til disse stillingene i Nord-Norge.


� Allerede tildelt stilling.


� En slik ordning ble gjennomført med stort hell da psykologifaget ble utbygget ved Universitetet i Bergen.





